
Mode d’emploi

MAÎTRISE 
DES SAVOIRS DE BASE 

ET APPRENTISSAGE 
DE LA LANGUE FRANÇAISE



L’ACCÈS POUR TOUS AUX SAVOIRS DE BASE : 
L’IMPÉRATIF DE L’ENGAGEMENT COLLECTIF

La lutte contre l’illettrisme : Grande Cause Nationale 
En 2011, en Provence-Alpes Côte-d’Azur, une personne sur dix de 16 à 65 ans éprouve des difficultés importantes pour comprendre un texte 
simple ou transmettre une information par écrit1. Plus de la moitié d’entre elles a été scolarisée en France. Le Premier Ministre a attribué en 

2013 le label Grande Cause Nationale au collectif « Agir contre l’illettrisme »2, pour alerter sur ce phénomène encore méconnu 
et largement sous-estimé. Le Centre Ressources Illettrisme de Provence-Alpes Côte-d’Azur apporte son appui à tous les acteurs régionaux 
pour permettre l’accès de tous aux savoirs de base et à la langue française.

 

Fluidifier les parcours
En raison des spécificités de notre territoire et de l’évolution des politiques publiques, l’offre proposée en matière d’apprentissage des 
savoirs de base et d’acquisition de la langue française y est très large, rapidement évolutive et portée par une multitude d’acteurs. Forte de 
sa capacité d’observation fine de l’écosystème local et de son rôle d’ensemblier, la Maison de l’Emploi de Marseille fédère les financeurs et 
les opérateurs de l’offre mobilisable sur les savoirs de base au sein d’une plateforme dédiée. Cette deuxième édition de la plaquette publiée 
en 2011 fournit à celles et ceux qui accueillent des publics confrontés à ces difficultés un outil simple et actualisé d’aide à la l’orientation.

 

Mieux mobiliser l’offre disponible
Le CARIF Espace Compétences collecte et met à disposition des professionnels et du public l’offre de formation régionale. En partenariat 
avec la Maison de l’emploi de Marseille (MDEM) et le Centre Ressources Illettrisme Paca (CRI PACA), il a développé une interface spécifique 
http://mp.espace-competences.org/sdb/. Elle contribue à une meilleure lisibilité de l’offre existante,  permettant à celles et ceux qui 
accueillent et orientent les publics, de visualiser la capacité d’accueil des organismes de formation mobilisés.
Gageons que cette nouvelle fonctionnalité expérimentale sur le territoire marseillais améliorera encore l’accès à ces dispositifs de formation 
au service d’une plus grande fluidité des parcours !

Compétences Clés
Concerne les demandeurs d’emploi et les personnes de plus 
de 26 ans (prioritairement) ayant été scolarisées en français 
et engagées dans une démarche d’insertion dans l’emploi 
nécessitant l’acquisition ou l’actualisation des compétences 
clés.
+ d’infos : Agence Pôle emploi de proximité, Mis-
sions locales et Cap emploi

Etaps 1
Formation d’accès à une formation qualifiante ou à l’insertion 
professionnelle en direction des jeunes sans emploi sortis du 
système scolaire sans diplôme ou qualification.
+ d’infos : Antenne Mission Locale de proximité

Etaps 2
En direction des demandeurs d’emploi et des travailleurs en 
emploi précaires, jeunes et adultes.
+ d’infos : www.illettrisme.org 

Formations certifiantes 
de l’OFII 
Parcours individualisé de formation pour les personnes 
immigrées installées régulièrement et durablement en France 
et ayant besoin d’apprendre la langue française. Du niveau DILF 
A1.1 au B1 oral (accès à la nationalité).
+ d’infos : 04 91 32 53 81 / 04 91 32 53 72

Ateliers Sociaux  
Linguistiques (ASL)
Des réponses de proximité, complémentaires aux dispositifs 
existants, sont proposées par les centres sociaux.
+ d’infos : Centre social du quartier,
www.illettrisme.org
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1 : Enquête Information et Vie quotidienne, INSEE PACA, 2013.
2 : Fédéré par l’ANLCI (Agence Nationale de Lutte contre l’Illettrisme).



Pour en savoir plus

Sur les dispositifs et les actions : le CRI PACA
ww.illettrisme.org

Sur les capacités d’accueil des organismes 
de formation : le CARIF Espace Compétences
http://mp.espace-competences.org/sdb/

Les partenaires

Les Membres du Comité de Pilotage


