
Note de conjoncture co-réalisée par la Maison de l’emploi de Marseille et l’AGAM

NOTE DE CONJONCTURE  
DE L’EMPLOI ET DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e TRIMESTRE 2023

ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF D’AIX-EN-PROVENCE : 
48 communes et 465 032 habitants en 2019  
(source RGPD INSEE)

Entreprises et emplois du secteur privé (Source URSSAF)

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Nombre 
d’emplois 
salariés

Nombre
de travailleurs
indépendants

Nombre 
de recrutements

CDD+CDI

Nombre 
de recrutements

CDI

(Juin 2023) (2e trimestre 2023)

17 986 180 701 39 967 67 562 12 134

Évolution sur un an
+185 +3 851 +3 960 -2 109 -622

+1% +2,2 % +9,9 % -3 % -4,9 %

Demande d’emploi cat. ABC (A sans activité, BC avec activité) (Source Pôle emploi)

Demandeurs 
d’emploi 

cat. A

Demandeurs 
d’emploi 
cat. ABC 

Entrées 
pour motif 

licenciement 
économique

Femmes
Jeunes

< 25 ans
Séniors

> 50 ans

Inscrits 
depuis

plus d’1 an

Inscrits 
depuis

plus de 3 ans

Bénéficiaires 
du RSA

En juin 2023 17 407 32 540 118 17 314 3 453 9 451 14 389 5 135 2 550

Évolution sur un an
-1 676 -1 119 -1 -735 -183 -364 -997 -616 -50

-8,8 % -3,3 % -0,8 % -4,1 % -5 % -3,7 % -6,5 % -10,7 % -2,6 %

►  INDICATEURS DE CONJONCTURE – TABLEAU DE SYNTHÈSE

Arrondissement d’Aix-en-Provence
Effectifs salariés privés / Nombre d’établissements employeurs

LAMBESC
1 190 / 248

AURONS
14 / 4

VERNÈGUES
162 / 33

ROGNES
408 / 99

VENELLES
3 516 / 451

LE PUY-SANTE-RÉPARADE
1 029 / 118

SAINT-CANNAT
1 134 / 227

LA BARBEN
100 / 14

PÉLISSANNE
1 094 / 217

SALON-DE-PROVENCE
12 337 / 1 590

EYGUIÈRES
627 / 156

SÉNAS
822 / 151

LAMANON
717 / 50

ALLEINS
147 / 61

MALLEMORT
1 138 / 190

CHARLEVAL
204 / 49
SAINT-ESTÈVE-JANSON
87 / 7

LA ROQUE-D’ANTHÉRON
1 178 / 121

LANÇON-PROVENCE
1 509 / 257 ÉGUILLES

2 787 / 440

VENTABREN
465 / 117

AIX-EN-PROVENCE
78 946 / 7 572

CABRIÈS
4 034 / 490

LES PENNES-MIRABEAU
6 878 / 798

GRÉASQUE
827 / 104
BOUC-BEL-AIR
5 820 / 523
MIMET
522 / 68
SIMIANE-COLLONGUE
477 / 110

GARDANNE
5 457 / 705

FUVEAU
1 544 / 255

MEYREUIL
3 639 / 353

VAUVENARGUES
132 / 21

SAINT-MARC-JAUMEGARDE
94 / 30
LE THOLONET
2 079 / 192
SAINT-ANTONIN-SUR-BAYON
20 / 8
CHÂTEAUNEUF-LE-ROUGE
680 / 85

JOUQUES
409 / 72

SAINT-PAUL-LES-DURANCE
5 248 / 84

PEYROLLES-EN-PROVENCE
746 / 104

MEYRARGUES
498 / 90

TRETS
2 305 / 305

PUYLOUBIER
164 / 35

PEYNIER
646 / 93

ROUSSET
7 024 / 249

VELAUX
2 058 / 273

COUDOUX
208 / 51

LA FARE-LES-OLIVIERS
744 / 177

BEAURECUEIL
17 / 9
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Part dans la 
demande d'emploi
totale

Évolution sur 1 an

Agriculture et pêche - 
espaces naturels - 

soins animaux

Commerce, vente et
grande distribution

Construction,
bâtiment et travaux

publics

Hotellerie -
restauration tourisme
loisirs et animations

Industrie Installation et
maintenance

Santé Services
à la personne

Spectacle Transport
et logistique

Support
à l'entreprise

3%

15%
7% 9%

4% 4% 4%

19%

4%

16%
9%

-7,5%
-4,8% -3,9% -4,3%

-9,0%
-6,3% -6,8%

-4,2%
-2,0% -1,4%

5,0%

Les 5 principaux secteurs en progression en 1 an (2e trimestre 2023 par rapport au 2e trimestre 2022)

L’emploi salarié continue sa progression mais les recrutements en CDI sont en baisse :

  En nombre d’emplois 
salariés 
(juin 2023 comparé 
à juin 2022)

  En nombre de travailleurs 
indépendants 
(juin 2023 comparé 
à juin 2022)

ACTIVITÉS JURIDIQUES, COMPTABLES, DE GESTION, D'ARCHITECTURE, 
D'INGÉNIERIE, DE CONTRÔLE ET D'ANALYSES TECHNIQUES

HÉBERGEMENT ET RESTAURATION

CONSTRUCTION

HÉBERGEMENT MÉDICOSOCIAL ET SOCIAL 
ET ACTION SOCIALE SANS HÉBERGEMENT

ACTIVITÉS INFORMATIQUES ET SERVICES D'INFORMATION 

AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES

ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

COMMERCE  RÉPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

ENSEIGNEMENT
 

CONSTRUCTION

+1 147

+540

+430

+411

+341

+483

+463

+328

+305

+290

SOURCES : 

- URSSAF
- Pôle emploi

POUR ALLER PLUS LOIN : 

-  https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/
statistiques-analyses.html

-  https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/
Paca/Reperembauches_PACA.pdf

+ 2,2 % d’emplois salariés, soit +3 851 salariés 
- 4,9 % de CDI, soit -622 recrutements en CDI supplémentaires sur la même période entre 2022 et 2023.

►  BAISSE DE LA DEMANDE D’EMPLOI PLUS IMPORTANTE À LA MOYENNE DEPARTEMENTALE   

►  SITUATION DES ENTREPRISES 

Activités pour la santé 
humaine :

+1 110 CDD+CDI
+1196 de CDD < 1 mois 

Hébergement médico-social et social 
et action sociale sans hébergement :

+478 CDD+CDI
+575 de CDD < 1 mois 

Activités de services administratifs et 
de soutien :

-1 403 CDD+CDI
-1 321 de CDD < 1 mois 

Activités immobilières :
- 1 074 CDD+CDI

-1 056 de CDD < 1 mois  

►  Augmentation annuelle de la dynamique des créations d’entreprises de +16,2 % (+37 % par rapport à 2019) 
(source : info Greffe, données du 2e trimestre 2023)

►  276 établissements déclarés en procédure collective (entre le 1er juin et le 31 aout 2023)  
(source : Cap Financial, données du 2e trimestre 2023)

Les principales évolutions des déclarations d’embauches (entre le 2e trimestre 2022 et le 2e trimestre 2023)

Familles de métiers demandés par les personnnes en recherche d’emploi

►  DES EMPLOIS TOUJOURS EN HAUSSE AU 2e TRIMESTRE

- 3,3 % de demandeurs d’emploi en un an contre -2,7 % pour les Bouches-du-Rhône
- 0,8 % d’entrées au chomage pour motif de licenciement économique

Ce graphique présente une vision d’ensemble des familles de métiers recherchées par les demandeurs du territoire. 

https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf

