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NOTE DE CONJONCTURE
DE LEMPLOI ET DU MARCHE DU TRAVAIL

de Marseille

(tout le monde s’y retrouve)

ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE MARSEILLE :

21 communes et 1 073 395 habitants en 2017

(source Insee, RGP) Arrondissement de Marseille

Effectifs salariés privés / Nombre d’établissements employeurs

SAINT-SAVOURNIN

138/ 46
CADOLIVE BELCODENE
74135 1/24
PLAN-DE-CUQUES LA BOUILLADISSE
1011/259 4477103
LA DESTROUSSE

Département des Bouches-du-Rhone :
Arrondissements au ler Mars 2017

8687120

AURIOL
833/236

ALLAUCH
1832/390

ROQUEVAIRE
9437199

AUBAGNE
2139472141

GEMENOS
6917 /503

CUGES-LES-PINS
287/75

kl OQUEFORT-LA-BEDOUL
401/190
CASSIS \

CEYRESTE

1901 /364 213187

CARNOUX-EN-PROVENCE
1205/202

LA PENNE-SUR-HUVEAUNE
28421232

MARSEILLE
240808 /25 346

» INDICATEURS DE CONJONCTURE — TABLEAU DE SYNTHESE

Entreprises et emplois du secteur privé / Arrondissement Marseille
(Source URSSAF)

Nombre Nombre Nombre .
S rap Nombre . . Nombre de Nombre de missions
d’établissements , . . de travailleurs in- de recrutements R
d’emplois salariés ; recrutements CDI intérimaires
employeurs dépendants CDI+CDD

(Fin juin 2021) (Fin juin 2021) (Fin juin 2021)) 2¢ trimestre 2021 2¢ trimestre 2021 2¢ trimestre 2021

34188 293 517 71428 121 498 19181 131 995

+6,0 % / an +3,8% /an +8,3% /an +72,5%/an +90,8 %/ an +82,4 % /an

+1933 +11 062 + 5842 +50 080 +9127 +59 618

Demande d’emploi cat ABC, Arrondissement Marseille
(Source Pdle emploi)

Longue durée (> | Tres longue durée
1an) (>3 ans)

Jeunes Seniors Bénéficiaires du Exampies
Nombre total Femmes d’obligation
< 25ans > 50 ans RSA demploi

2¢ trimestre 2021

112 590 12 050 29 870 54 610 23 570 9630 56 370 20980

-2,0%/an -7,9% / an +0,6 % / an -1,7% / an -5,8% /an -3,9%/ an +2,0% / an +5,4 % / an

-2 350 -1 040 +170 +1020 -1 460 -390 +1120 +1080
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» AU DEUXIEME TRIMESTRE 2021, LE REPRISE EST BIEN AU RENDEZ-VOUS

L'emploi salarié et indépendant se portent bien :
i I*\ i /*\ +6 % semoiois salaric . e , .
'n‘ w 0 d’emplois salariés en une année, soit +1 933 emplois. Situation meilleure qu’avant la crise ( +5% en deux ans).

Les 5 principaux secteurs en progression

B En nombre d’emplois [/]]
salariés HEBERGEMENT ET RESTAURATION TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE
(juin 2021 comparé a juin
2020)

COMMERCE ; REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES m CONSTRUCTION

A(TIVI]ES JURIDIQUES, COMPTABLES, DE GESTION, D'ARCHITECTURE,
D'INGENIERIE, DE CONTROLE ET D'ANALYSES TECHNIQUES

7

M En nombre de travailleurs
indépendants
(juin 2021 comparé a juin
2020)

AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

CONSTRUCTION COMMERCE, REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

HEBERGEMENT MEDICO-SOCIAL ET SOCIAL ET ACTION SOCIALE SANS ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
HEBERGEMENT (LOCATION, SECURITE ET NETTOYAGE)

Forte progression des recrutements, retrouvant ces niveaux d’avant crise covid :

05D +72.5 % G +90.8 % i +127 % M+112 %

ﬁ

de CDI+CDD en 1 an mais de CDIl en 1 an. Le nombre d’intentions de recrutement en d’intentions de recrutement
encore en deca des niveaux d’intentions de recrutements  CDI+CDD pour les entreprises en CDI pour les entreprises de
de juin 2019 en CDI est supérieur a celui de de moins de 50 salariés moins de 20 salariés
(-9,7 % sur 2 ans) juin 2019 (concentrant ainsi 2/3 des (1¢ recruteur en CDI avec
(+ 23,7 %) intentions d’embauche du 60% du total des intentions de
trimestre) recrutement en CDI)

» CONSEQUENCE DE LA REPRISE, LE CHOMAGE EST EN BAISSE DE 2 % AU 2¢ TRIMESTRE 2021

-79% L +06% 422 % T-11%

de jeunes demandeurs de seniors (+ de 50 ans) de demandeurs d’emploi en de demandeurs d’emploi sans
d’emploi en un an. Les jeunes, demandeurs d’emploi. reprise d’emploi salarié. aucune activité
1e impactés en situation de La reprise ne bénéficie pas
crise, sont les 1° a profiter de encore au chdmeurs les plus
I'embeliie. ages.

o 00
o,
222 +13 %
de demandeurs d’empiloi inscrits depuis 3 ans et plus.

De plus en plus de chémeurs s’inscrivent dans une
situation de chdémage de trés trés longue durée.

» POUR LE DEUXIEME SEMESTRE LES ENTREPRISES SONT CONFIANTES MAIS PRUDENTES

D’aprés I'enquéte conjoncture de la CCIAMP, menée auprés d’un panel d’entreprises du territoire, I'arrét programmé des mesures de soutien
aux entreprises n’'impact pas leur confiance quant a la reprise de leur activité. En effet 60 % des chefs d’entreprise pensent qu’il n’y aura
pas de conséquence sur leur entreprise et 22 % d’entre-elles envisagent une progression de leur activité (9 points de plus que lors de la
précédente enquéte).

Cependant les entreprises s'inquietent des difficultés d’approvisionnement actuelles et de la persistance de I'épidémie.

- URSSAF - https://www.ccimp.com/article/conjoncture-metropolitaine
- CClI Aix-Marseille-Provence ] 5
- https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/

- Péle emploi

*Enquéte du 4°m trimestre 2020 réalisée par la CCl Aix-Marseille- statistiques-analyses.html

Provence auprés de chefs d’entreprises de la Métropole Aix-Marseille- - https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre urssaf/
Provence (AMP). Paca/Reperembauches PACA.pdf
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