NOTE DE CONJONCTURE
DE LEMPLOI ET DU MARCHE DU TRAVAIL

SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI
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PREFET

DES BOUCHES-
Du-RHONE

Liberté

ARRONDISSEMENTS ADMINISTRATIFS DES BOUCHES-DU-RHONE :
119 communes et 2 067 654 habitants en 2019
(source RGPD INSEE)

Département des Bouches-du-Rhéne :
Arrondissements au ler Mars 2017

Service Urbanisme
ource :

Janvier 2017

Légende

" Arrondissement d'Aix en Provence
| Arrondissement d’Arles

| Arrondissement de Marseille

7| Arrondissement d'Istres

i1 Anciens périmétres des Arrondissements

Entreprises et emplois du secteur privé (Source URSSAF

Nombre
de travailleurs
indépendants

(Fin septembre 2021)

Nombre
d’emplois
salariés

(Fin septembre 2021)

Nombre
d’établissements
employeurs

(Fin septembre 2021)

Nombre Nombre
de recrutements de recrutements
CDD+CDI CDI

(3¢ trimestre 2021) (3¢ trimestre 2021)

67 479

608 919

144779

274788

46 889

+3 093

+15 928

+8 500

+50 344

+9127

Evolution sur un an

+4,.8 %

+2,7%

+6,2 %

+22,4 %

+24,2 %

+4 038

+6 056

+17 155

+17 130

+5 681

Evolution sur 2 ans

+6,4 %

+1%

+13,4 %

+6,6 %

Demande d’emploi cat. ABGC (A sans activité, BC avec activité) (Source Pole emploi)

Demandeurs
d’emploi
cat. ABC

203 232

Demandeurs
d’emploi
cat. A

En septembre 2021 126 618

Femmes

102 734

Jeunes
< 25ans

Séniors
> 50 ans

Inscrits
depuis
plus d’1 an

Inscrits
depuis
plus de 3 ans

+13,8 %

Exemptés
d’obligation
d’emplois

174 220

Bénéficiaires
du RSA

-5335

-2 266

-5 470

. . -10 353
Evolution sur un an

-2,6 %

-2,2%

-3%

-3 802 +62

-683

-80

-7,6 %
Evolution sur 2 ans

-2,9% 0%

-0,7 %

Note de conjoncture co-réalisée par la Maison de I'emploi de Marseille et TAGAM
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» LA DYNAMIQUE SE POURSUIT AU 3¢ TRIMESTRE

L'emploi salarié et indépendant se portent bien :

[ ] [ ]
+2,7 % d’emplois salariés dans les Bouches-du-Rhone, soit +15 928 salariés entre 2020 et 2021 (+1 % entre 2019 et 2021)
+6,2 % d’indépendants, soit +8 500 indépendants en un an. (+13,4 % depuis 2019)

Les 5 principaux secteurs en progression :

B En nombre d’emplois +3107 /]
salariés )ITCOATIR  HEBERGEMENT ET RESTAURATION TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE
L s en (DD courts’
(septembre 2021 comparé a
septembre 2020) +2

D ACTIVITES JURIDIQUES, COMPTABLES, DE GESTION, D'ARCHITECTURE,
- ForTe  D'INGENIERIE, DE CONTROLE ET D'ANALYSES TECHNIQUES
En nombre de travailleurs

indépendants +1634

(septembre 2021 comparé a [T ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
(DD ¥

septembre 2020) e—

+1388
* Part des CDD courts dans les UUIRERAREY  (ONSTRUCTION
déclarations d’embauche en (DD courts

+1065

Dont 5 % ACTIVITES INFORMATIQUES ET SERVICES D'INFORMATION COMMERCE - REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES
en (DD courts’]

AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

CONSTRUCTION

m

ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN

7

Forte progression des recrutements au 3¢ trimestre 2021:

+22.4 % +68,2 % 1 +36,6 %

de déclarations d’embauche. de déclarations d’embauche en CDD de  de déclarations d’embauche en CDI pour
moins d’un mois pour les entreprises de les entreprises de plus de 250 salariés.

ﬁ.‘,&‘\ +24 ,2 % 20 a 49 salariés, a des niveaux largement

i i supérieurs a la situation d’avant crise
de déclarations d’embauche en CDI (+36 % depuis 2019)

» POURSUITE DE LA BAISSE DU NOMBRE D’INSCRITS A POLE EMPLOI :

en un an, retrouvant un nombre d’inscrits (203 200) équivalent a septembre 2019 ( en 2 ans)

Evolution de septembre 2020 a septembre 2021
Cette baisse est plus marquée pour :

L.-76 % M -83% @ 6%

de demandeurs d’emploi de jeunes (< 25 ans) de dipldbmés de BAC +2
sans activités en un an (un nombre enlanet-51%en2ans soit des niveaux inférieurs d’avant crise :
inférieur a celui d’avant crise sanitaire, -4,1 % en deux ans

soit -2,9 % en 2 ans)

Mais la hausse se poursuit pour certaines catégories de demandeurs d’emploi :
C’est le cas des séniors : +0,3 % en un an, soit une hausse de +3,7 % en deux ans.
Et surtout des inscrits depuis plus de trois ans : + 3,5 %, soit + 12,3 % depuis septembre 2019)

» ENQUETE CONJONCTURE ENTREPRISES DE LA CCIAMP DU 3¢ TRIMESTRE 2021*

La tendance a ’'amélioration se poursuit au 3¢ trimestre

>34 % des chefs d’entreprise de notre panel voient leur activité progresser (ils étaient 37 % au 2° trimestre), contre 23% qui
enregistrent un recul (22 % au 2° trimestre). L'industrie et les services progressent, en lien avec une forte demande, de méme que
les CHR qui ont bénéficié d’un rattrapage d’activité. Si I'investissement tend a s’améliorer, les marges et les trésoreries peinent
toujours a se reconstituer.

Tension sur I’activité au 4° trimestre

> Les chefs d’entreprise sont toujours préoccupés par la situation sanitaire, les difficultés d’approvisionnement, I'inflation, les
délais de paiement, les problématiques de recrutement. lls affichent une certaine prudence pour le 4¢ trimestre et anticipent un
tassement de la reprise, avec des difficultés de trésorerie persistantes.

- URSSAF - https://www.ccimp.com/article/conjoncture-metropolitaine
- CClI Aix-Marseille-Provence
- Péle emploi

- https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/

* Enquéte du 3¢ trimestre 2021 réalisée par la CCl Aix-Marseille-Provence statistiques-analyses.html

auprés de chefs d’entreprises de la Métropole Aix-Marseille-Provence - https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre urssaf/
(AMP). Paca/Reperembauches PACA.pdf
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