
Note de conjoncture co-réalisée par la Maison de l’emploi de Marseille et l’AGAM

Demande d’emploi cat. ABC (A sans activité, BC avec activité) (Source Pôle emploi)

Demandeurs 
d’emploi cat. A

Demandeurs 
d’emploi 
cat. ABC 

Femmes
Jeunes

< 25 ans
Séniors

> 50 ans
Inscrits depuis

plus d’1 an
Inscrits depuis
plus de 3 ans

Bénéficiaires 
du RSA

En juin 2022 16 873 29 833 15 648 3 760 8 192 13 866 5 323 3 220

Évolution sur un an
-1 870 -2 756 -1 160 -736 -333 -2 402 -485 -410

-10 % -8,5 % -6,9 % -16,4 % -3,9 % -14,8 % -8,4 % -11,3 %

ISTRES
7 175 / 838 SAINT-CHAMAS

1 194 / 138

BERRE-L’ÉTANG
3 816 / 360 ROGNAC

3 354 / 350

VITROLLES
25 137 / 1 686

LE ROVE
878 / 171

ENSUES-LA-REDONNE
380 / 113

CARRY-LE-ROUET
834 / 220SAUSSET-LES-PINS

628 / 168

MARIGNANE
18 607 / 888

SAINT VICTORET
2 598 / 349
GIGNAC-LA-NERTHE
1 489 / 230

CHÂTEAU-LES-MARTIGUES
4 096 / 445

GRANS
1 192 / 107

MIRAMAS
4 697 / 617

CORNILLON-CONFOUX
49 / 17

FOS-SUR-MER
10 975 / 512

SAINT-MITRE-LES-REMPARTS
1 692 / 210

PORT-DE-BOUC
3 495 / 345

MARTIGUES
11 554 / 1 279

PORT-SAINT-LOUIS-DU-RHONE
1 953 / 219

NOTE DE CONJONCTURE  
DE L’EMPLOI ET DU MARCHÉ DU TRAVAIL
2e TRIMESTRE 2022

ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF D’ISTRES : 
21 communes et 333 946 habitants en 2019  
(source RGPD INSEE) Arrondissement d’Istres

Effectifs salariés privés / Nombre d’établissements employeurs

Entreprises et emplois du secteur privé (Source URSSAF)

Nombre 
d’établissements 

employeurs

Nombre 
d’emplois 
salariés

Nombre
de travailleurs
indépendants

Nombre 
de recrutements

CDD+CDI

Nombre 
de recrutements

CDI

(Juin 2022) (2e trimestre 2022)

9 393 108 417 19 243 26 186 6 466

Évolution sur un an
+300 +1 930 +1 736 +5 200 +835

+3,3 % +1,8 % +9,9 % +24,8 % +14,8 %

►  INDICATEURS DE CONJONCTURE – TABLEAU DE SYNTHÈSE
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AGRICULTURE -
ESPACES NATURELS -

SOINS ANIMAUX

COMMERCE, VENTE
ET GRANDE

DISTRIBUTION

CONSTRUCTION,
BÂTIMENT

ET TRAVAUX
PUBLICS

HÔTELLERIE-
RESTAURATION

TOURISME LOISIRS
ET ANIMATION

INDUSTRIE INSTALLATION ET
MAINTENANCE

SANTÉ SERVICES A LA
PERSONNE

ET A LA
COLLECTIVITE

SPECTACLE SUPPORT A
L'ENTREPRISE

TRANSPORT ET
LOGISTIQUE

AUTRES FAMILLES
DE METIERS

Part dans la demande
d'emploi totale

Evolution sur 1 an

Les 5 principaux secteurs en progression en 1 an (2e trimestre 2022 par rapport au 2e trimestre 2021)

  En nombre d’emplois 
salariés 
(juin 2022 comparé à 
juin 2021)

  En nombre de travailleurs 
indépendants 
(juin 2022 comparé à 
juin 2021)

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 

ACTIVITÉS JURIDIQUES, COMPTABLES, DE GESTION, D'ARCHITECTURE, 
D'INGÉNIERIE, DE CONTRÔLE ET D'ANALYSES TECHNIQUES

CONSTRUCTION

COMMERCE  RÉPARATION D’AUTOMOBILES ET MOTOCYCLES

HÉBERGEMENT ET RESTAURATION 

AUTRES ACTIVITÉS DE SERVICES 

TRANSPORTS ET ENTREPOSAGE 

ACTIVITÉS DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN  

CONSTRUCTION 

COMMERCE  RÉPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES   

+547

+505

+473

+225

+192

+357

+259

+188

+184

+174

SOURCES : 

- URSSAF
- Pôle emploi

POUR ALLER PLUS LOIN : 

-  https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/
statistiques-analyses.html

-  https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/
Paca/Reperembauches_PACA.pdf

+1,8 % emplois salariés, soit +1 930 salariés et +14,8 % de CDI, soit seulement 835 recrutements en CDI supplémentaires sur 
la même période entre 2022 et 2021.
+9,9 % indépendants, soit +1 736 indépendants. 

Les faits marquants en termes de déclarations d’embauche
(entre le 2e trimestre 2021 et le 2e trimestre 2022)

     +1 446   
déclarations de recrutement en 

un an dans les arts, spectacles et 
activités récréatives : +1 448 en 

CDD de moins de 1 mois 

     +1 239 
déclarations de recrutement en 

un an dans les activités de la santé 
humaine : +1 243 en CDD de moins 

de 1 mois

  +793  
déclarations de recrutement dans 
l’hébergement et la restauration : 

+183 en CDI (soit 23 %)

    +550   
déclarations de recrutement dans 
Hébergement médico-social et 
social et action sociale sans 

hébergement : +566 en CDD de 
mois de 1 mois 

►  FORTE PROGRESSION DES EMPLOIS AU 2e TRIMESTRE

►  POURSUITE DE LA BAISSE DE LA DEMANDE D’EMPLOI 

►  SITUATION DES ENTREPRISES 
►  Hausse annuelle des créations d’entreprises de +13,06 %, la plus élevée des Bouches-du-Rhône, et 32,96 % sur deux an

(source : info Greffe, données du 2e trimestre 2022)
► 115 établissements déclarés en procédure collective (entre le 1er avril et le 30 juin 2022) qui représentent environ 345 salariés 
(estimation en tranche d’effectifs moyennes) 
(source : Cap Financial, données du 2e trimestre 2022)

Familles de métiers demandés par les personnnes en recherche d’emploi

- 8,5 % en un an contre -7,4 % pour les Bouches-du-Rhône

Ce graphique présente une vision d’ensemble des familles de métiers recherchées par les demandeurs du territoire. 

https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/statistiques-analyses.html
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf
https://www.urssaf.fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre_urssaf/Paca/Reperembauches_PACA.pdf

