NOTE DE CONJONCTURE
DE L’EMPLOI ET DU MARCHE DU TRAVAIL SERVICE PUBLIC DE LEEMPLOI

PREFET
DES BOUCHES-
Du-RHONE

Liberté

ARRONDISSEMENT ADMINISTRATIF DE MARSEILLE :
21 communes et 1 090 221 habitants en 2021
(source RGPD INSEE) Arrondissement de Marseille

Effectifs salariés privés / Nombre d’établissements employeurs

SAINT-SAVOURNIN
229161
CADOLIVE

85/39
PLAN-DE-CUQUES
1135/276

BELCODENE

266 /27

LA BOUILLADISSE
4471106

LA DESTROUSSE
868 /127

Département des Bouches-du-Rhone :
Arrondissements au ler Mars 2017

AURIOL
9941273

ALLAUCH
2299/470

ROQUEVAIRE
11697235

AUBAGNE
2177072281

GEMENOS
6802 /520

CUGES-LES-PINS
439/88
OQUEFORT-LA-BEDO

645/216

CASSIS

2439/ 443

CARNOUX-EN-PROVENCE

MARSEILLE CARNOUK
266 429 / 28 891 LA PEUNE-SUR HUVEAUNE

» INDICATEURS DE CONJONCTURE — TABLEAU DE SYNTHESE

Entreprises et emplois du secteur privé (Source URSSAF)

Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre
d’établissements d’emplois de travailleurs de recrutements de recrutements
employeurs salariés indépendants CDD-+CDI CDI

(Mars 2024) (1¢" trimestre 2024)

322599 108 509 134 405 22765

+3 005 +9 387 +4 191 -599

Evolution sur un an

+9 % +3 % -3 %

+0,9 %

Demande d’emploi cat. ABGC (A sans activité, BC avec activité) (Source Pdle emploi)

Demandeurs | Demandeurs - Inscrits Inscrits DEE .
Jeunes Séniors Niveau

d’emploi d’emploi Femmes depuis depuis Licenciement InfraBAC

cat. A cat. ABC S ADEE > SEE plusd’'1 an | plus de 3ans | économique

En mars 2024 65 605 106 805

-1509 +103

Evolution sur un an

2% 0%
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» HAUSSE DE LEMPLOI SALARIE ET BAISSE DES DECLARATIONS D’EMBAUCHE EN CDI

L'emploi salarié continue sa progression mais les recrutements en CDI sont en baisse :

n +0,9 % emplois salariés, soit +3 005 salariés entre le 1° trimestre 2023 et celui de 2024.
w ﬂ -2,6 % de recrutement en CDI, soit -599 CDI en moins sur la méme période.

Les 5 principaux secteurs en progression en 1 an (1= trimestre 2024 par rapport au 1¢ trimestre 2023)

P Pﬂ
ADMINISTRATION PUBLIQUE ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
m ACTIVITES INFORMATIQUES ET SERVICES D'INFORMATION m COMMERCE, REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE MOTOCYCLES

Hl En nombre d’emplois
salariés
(mars 2024 comparé
a mars 2023)

Ml En nombre de travailleurs

indépendants
(mars 2024 comparé ACTIVITES IMMOBILIERES CONSTRUCTION
a mars 2023)

m ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE m AUTRES ACTIVITES DE SERVICES
AUTRES ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES m ENSEIGNEMENT

Les 4 principaux secteurs en termes de déclarations d’embauche (entre le 1¢ trimestre 2023 et le 1¢ trimestre 2024)

& ~ Q @[EF
g’m <5 =
Edition, audiovisuel et diffusion : Autres activités spécialisées, Activités pour la santé humaine : Activités de services administratifs et
+2 166 de CDD-+CDI scientifiques et techniques : +1 521 de CDD+CDI de soutien :
+2 227 de CDD < 1 mois +1 913 de CDD+CDI +1 434 de CDD < 1 mois +1 305 de CDD+CDI
+1 980 de CDD < 1 mois +624 de CDD < 1 mois

» UNE TRES LEGERE HAUSSE DE LA DEMANDE D’EMPLOI APRES 3 ANNNEES DE BAISSE

R +0,1 % de la demande d’emploi disponible (Cat. ABC)
et -2,2 % de la demande d’emploi sans activité (Cat. A)

Familles de métiers demandés par les personnnes en recherche d’emploi

14% 13%
9% 10% 1%
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: - H L . - o
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Agriculture et péche, ~ Commerce, vente Communication, Construction, Hotellerie - Industrie Installation et Santé Services & la Spectacle Su%pon_é Transport et
espaces naturels et grande média atiment restauration maintenance .?ersnnne. B I'entreprise logistique
et espaces verts, distribution et multimédia et travaux publics tourisme loisirs et etd la collectivité
SOifS auX animaux animation
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Evolut | | — | | |
Evolution sur 1an . — — — .
A% 34 2 o %

Ce graphique présente une vision d’ensemble des familles de métiers recherchées par les demandeurs du territoire.

» UNE TRES FORTE HAUSSE DU NOMBRE DE CREATIONS D’ENTREPRISE

> Au 1° trimestre 2024, les créations d’entreprises repartent en forte hausse de +48 % sur 1 an. Sur 5 ans la hausse est de 92 %
(source : info Greffe, données du 1° trimestre 2024)

> 824 établissements déclarés en procédure collective (entre le 1°" janvier et le 31 mars 2024) 71 % sont des trés petites entreprises
(moins de 10 salariés)
(source : Cap Financial, données du 1° trimestre 2024)

- URSSAF - https://www.pole-emploi.org/regions/provence-alpes-cote-d-azur/
- Péle emploi statistiques-analyses.html

- https://www.urssat. fr/portail/files/live/sites/urssaf/files/votre urssaf/
Paca/Reperembauches PACA.pdf
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