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Le métier

Pour cela, il/elle développe et gère toute une série de projets logistiques.

Il/elle analyse et synthétise les éléments d’un réseau d’interlocuteurs diversifiés, 
français ou étrangers et analyse les données relatives à l’e' icacité et à l’e' icience 
des processus de la chaîne logistique globale. 
Il/elle identifie et examine les axes d’amélioration afin d’optimiser les processus 
logistiques en vigueur.

L’environnement de travail
Cette activité s’exerce au sein d’entreprises industrielles, commerciales, 
de transport, de prestations logistiques, de cabinet conseil en logistique, de 
l’Armée ou dans des entreprises plus spécifiques (association humanitaire, 
évènementiel, …).
Le/la Supply Chain Manager est en contact permanent avec des interlocuteurs 
internes et externes à l’entreprise. Sa mobilité est très importante.
Ses fortes responsabilités nécessitent des capacités de management d’équipes 
pluridisciplinaires et une vision globale de l’entreprise.

Qualités
• Être à l’écoute, avoir des aptitudes à la négociation
• Avoir le sens des responsabilités
• Être organisé(e), rigoureux(se), réactif(ve) et disponible
• Avoir des capacités d’analyse et de synthèse pour mesurer et améliorer 
 les processus logistiques
• Maîtrise les techniques de management et d’animation d’une équipe
• Maîtrise de l’anglais, voire d’une deuxième langue étrangère

Évolutions possibles
• Directeur Supply Chain
• Directeur logistique
• Consultant externe/interne
• Chef de projets intégrateurs fonctionnels ou opérationnels

  COMMENT Y ACCÉDER

• Mastère Spécialisé «Supply Chain : Design 
and Management» - Niveau I / Bac+6
> Page 59

• Titre certifié «Manager Transport 
Logistique et Commerce International»  
Niveau I / Bac+5 
> Page 58

• Master 2 Science du Management 
Spécialité Logistique - Niveau I / Bac +5
> Page 54

• Master 2 en Supply Chain
> Pages 53 à 54


