
 

1 

 

           

 

 

 

 

 

La mission d’observation de la Maison de l’Emploi de Marseille, véritable outil d’aide à la 

décision, fournit au cours de ses interventions de l’information à destination des acteurs 

des mondes économique, associatif, institutionnel et politique. En interne, elle permet 

d’orienter le plan d’action de la MDE. Cette note est la synthèse d’une rencontre mensuelle 

entre les membres de la gouvernance de la Maison de l’Emploi : outre le partage de 

données, cette rencontre permet aux différents acteurs de diffuser un discours commun sur 

la situation locale du marché du travail. 

 

 

 

1. Marseille : une augmentation de plus de 3700 demandeurs d’emploi (cat A+B+C) en 

un an (source : AGAM) 

 

A Marseille, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de 6,3 % entre mars 2008 et 

mars 2009 (+ 3 784 personnes). Cette croissance est toujours moindre à comparer à celles 

enregistrées dans les Bouches-du-Rhône (+ 8,6 %), PACA (+11,4 %) et la France (+13,5 %).  

 

Dans le Centre Ville (1
er

, 2
ème

 et 3
ème

 arrondissement), on compte 856 demandeurs d’emploi 

supplémentaires ; 1392 dans Marseille Nord (13
ème

, 14
ème

, 15
ème

, et 16
ème

 arrondissement) 

et 257 dans la Vallée de l’Huveaune (10
ème

 et 11
ème

 arrondissement). Les arrondissements 

marseillais constatant la plus forte augmentation sont le 15
ème

, la 13
ème

 et le 3
ème

. 

 

Le changement de mode de calcul de la demande d’emploi ne nous a pas permis d’avoir des 

éléments concernant la demande d’emploi par agence. Si les données sont parues avec la 

nouvelle catégorisation des demandeurs d’emploi, les rétropolations ne sont pas disponibles 

et nous ne pouvons donc pas effectuer de comparaisons annuelles ou mensuelles. 

 

2. Bouches-du-Rhône : situation départementale du marché du travail (source : 

DDTEFP) 

 

Au quatrième trimestre 2008, le taux de chômage dans les Bouches-du-Rhône (10,2 %) était 

supérieur à celui de PACA (9,3 %) et de la France (7,8 %) : il est toutefois en baisse de 0,2 

point sur un an. A la même période, la Région PACA voit son taux de chômage stable et la 

France constate une augmentation de 0,3 points. 

En mars 2009, on constate une augmentation de 10 159 DE cat. A+B+C (données brutes) par 

rapport à mars 2008. L’augmentation (+ 8,6 %) est moindre par rapport à PACA (+ 11,4 %) et 

à la France (+ 13,3 %).  

 

En ce qui concerne les publics touchés, entre mars 2008 et mars 2009, on constate une 

augmentation des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans (+ 20,9 % soit + 3 221 DE).  

 

NOTE SUR  

LA SITUATION LOCALE  

DU MARCHE DU TRAVAIL 

  Numéro 4 – mai 2009 

 



 

2 

 

On note aussi une augmentation du nombre de demandeurs d’emploi femmes (+ 3,7 % soit 

+ 2 304 DE). En comparaison, la demande d’emploi des hommes augmente de + 13,7 %, soit 

plus de 3 fois plus que celle des femmes. Progression constatée aussi pour les demandeurs 

d’emploi de plus de 50 ans (+ 9,7 % soit + 1 774 DE).  

Lorsque l’on regarde les évolutions mensuelles (de février 2008 à mars 2009), 

l’augmentation du nombre de demandeurs d’emploi touche surtout les demandeurs 

d’emploi de plus de 50 ans et les jeunes de moins de 25 ans. 

 

L’actualisation des données concernant l’emploi salarié de POLE EMPLOI a été faite. Les 

dernières données disponibles à l’échelle départementale sont donc les données du 4
ème

 

trimestre 2008 (+ 7 821 emplois supplémentaires créés sur un an).  

Si les secteurs de l’industrie et de la construction voient leurs effectifs diminuer 

(respectivement : - 0.5 % et -1.7 %), le secteur du tertiaire enregistre ces douze derniers 

mois une croissance importante : +2.1 % soit 8 405 emplois supplémentaires. Il est le seul 

secteur à créer et à assurer un bon niveau d’emploi. L’industrie, qui avait enregistré un 

accroissement de l’emploi les trimestres précédents voit ses effectifs salariés privés 

s’accélérer en fin d’année. Quant aux effectifs dans la construction, ils régressent fortement 

en fin d’année. 

D’avril 2008 à avril 2009, le nombre d’heures de chômage partiel autorisées est passé de 

40 000 à 1 000 000 heures. Depuis novembre 2008, on est passé de 140 000 à 1 000 000, soit 

une véritable explosion. 

 

Entre mars 2008 et mars 2009, le nombre de licenciements économiques est en hausse de 

47,4 % contre une hausse de + 41,5 % en région et de + 46,1 % pour la France 

métropolitaine. 

En 2008, le nombre de plans de sauvegarde de l’emploi a augmenté. On est passé de 24 

plans en 2007  à 32 plans en 2008, soit 8 plans supplémentaires. En avril 2009, le nombre de 

plans de sauvegarde de l’emploi est de 14. Il est supérieur à celui de 2008 à la même période 

(9). 

En mars 2009, on compte quatre liquidations judiciaires dont deux à Marseille dans le 

secteur du BTP (33 salariés ont été licenciés) et dans le secteur des services aux entreprises 

(47 salariés ont été licenciés). Le bassin de Marseille est moins impacté. Depuis décembre 

2009, on note trois disparitions d’établissements conséquents : Dormex (108 salariés), 3 

Suisses (76 salariés) et UNM (130 salariés). 

 

3. Les offres d’emploi enregistrées dans les Bouches-du-Rhône (DDTEFP) 

 

A fin mars 2009, les offres d’emploi cumulées enregistrées à Pôle Emploi sont en baisse de 

22,9 % dans les Bouches-du-Rhône (- 23,5 % pour PACA et – 27 % pour la France) soit plus de 

7000 offres recueillies en moins. 

 

Les données de Pôle Emploi concernant les offres d’emploi par agence pour Marseille sont 

indisponibles à ce jour. 
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4. Quelques informations conjoncturelles recueillies auprès de l’URSSAF des Bouches-

du-Rhône (source : URSSAF – base AROME – base Infoservice de Production et base 

DUE) 

 

L’URSSAF fournit mensuellement des données sur le recouvrement des cotisations, les 

demandes de délais de paiement et l’emploi dans les Bouches-du-Rhône. Les indicateurs 

présentés dans leur tableau de bord (issu de l’Observatoire économique des Bouches-du-

Rhône) permettent d’avoir une vision de la santé des entreprises du département. 

 

Concernant le recouvrement des cotisations, l’URSSAF constate pour avril 2009 que « les 

cotisations encaissées spontanément sont en ralentissement sur l’ensemble des entreprises 

du secteur privé », surtout en ce qui concerne les petites structures : diminution de 2,3 

points par rapport à avril 2008. De même, la croissance des cotisations liquidées (des 

entreprises de moins de 10 salariés) est nulle. 

 

Les demandes de délais de paiement des entreprises du secteur privé ont progressé de 56 % 

depuis le début d’année 2009, soit 1 750 demandes en plus depuis le début d’année. Ce sont 

surtout les entreprises de moins de 10 salariés qui effectuent ces demandes (80 % des 

demandes).  Toutefois, les demandes des entreprises de 10 à 49 salariés sont en forte 

progression en avril, elles atteignent 20 % en avril 2009 contre environ 17 % en avril 2008. 

 

En ce qui concerne l’emploi, l’URSSAF constate une diminution des embauches au premier 

trimestre 2009 : - 5 200 DUE hors intérim par rapport à la même période en 2008.  

 

 

5. Les données sectorielles du Baromètre 13 de la CCIMP 

 

Selon les éléments recensés dans le Baromètre 13 du premier trimestre 2009 publié par la 

CCIMP,  une entreprise sur deux avouerait rencontrer des difficultés face à la crise. Les 

chiffres de la DDTEFP montrent d’ailleurs que le recours au chômage partiel est important.  

 

Les données sectorielles montrent des résultats contrastés selon les secteurs d’activité : 

 

- Dans le BTP, les défaillances d’entreprises s’accentuent, surtout chez les jeunes TPE. 

On constate une diminution du nombre de logements autorisés et mis en chantier, 

les délais de concrétisation des projets sont rallongés pour ce qui est de la 

construction de bureaux notamment. Aussi, les employeurs ont moins recours aux 

contrats de travail temporaire. 

 

- Dans le commerce, malgré un bon mois en janvier pour la consommation du à la 

période des soldes, on constate une diminution de la consommation dans certains 

secteurs. On constate aussi une augmentation des ventes dans les établissements 

de Hard Discount. 

 

- Dans  le secteur des transports, le fret maritime voit son trafic en baisse (en mars, la 

diminution est moins importante qu’en février). Le secteur du fret routier voit son 

chiffre d’affaires et ses prix de vente diminuer et les demandes de délais de 
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paiement s’accentuent. Par contre, le chiffre d’affaire et le trafic dans le fret fluvial 

et le fret aérien sont en hausse. 

 

- Dans le secteur du tourisme, on constate une baisse de la fréquentation hôtelière 

depuis septembre 2008. Le trafic maritime reste stable grâce aux croisières et le 

trafic aérien diminue même si la fréquentation des charters augmente. 

 

- Dans le secteur des services aux entreprises, le chiffre d’affaire diminue dans les 

assurances, l’intérim est en baisse (diminution des volumes des missions). 

 

Enfin, la CCIMP informe qu’au 4
ème

 trimestre 2008, on notait une diminution du nombre de 

créations d’entreprises (-8.5 %) et une augmentation du nombre de défaillances (+8.5 %). 

 


