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La mission d’observation de la Maison de l’Emploi de Marseille, véritable outil d’aide à la 

décision, fournit au cours de ses interventions de l’information à destination des acteurs 

des mondes économique, associatif, institutionnel et politique. En interne, elle permet 

d’orienter le plan d’action de la MDE. Cette note est la synthèse d’une rencontre mensuelle 

entre les membres de la gouvernance de la Maison de l’Emploi : outre le partage de 

données, cette rencontre permet aux différents acteurs de diffuser un discours commun sur 

la situation locale du marché du travail. 

 

 

 

1. Marseille : l’augmentation annuelle du nombre de demandeurs d’emploi cat.1 

(données brutes – source : AGAM) 

 

A Marseille, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de 4,4 % entre décembre 2007 

et décembre 2008 (+ 1 797 personnes). Cette croissance est moindre à comparer à celles 

enregistrées dans les Bouches-du-Rhône (+ 5,5 %), PACA (+8,2 %) et la France (+11,4 %). 

L’augmentation annuelle du nombre de demandeurs d’emploi est donc deux fois plus faible 

que celle constatée à l’échelle de la France. Ces écarts peuvent s’expliquer d’une part par le 

caractère résidentiel et tertiaire de l’économie marseillaise. En effet, ce sont les régions les 

plus industrielles qui sont impactées par la crise. D’autre part, l’économie marseillaise est 

diversifiée et ceci contribue à la rendre moins fragile. 

Ce sont les 1
er

, 3
ème

, 7
ème

, et 14
ème

 arrondissements qui affichent les plus fortes 

augmentations : respectivement + 7,2 %, + 6,4 % et + 8,6 % et 6,5 %. Cependant, tous les 

arrondissements de la ville voient leurs nombres de demandeurs d’emploi augmenter. 

En évolution mensuelle, Marseille voit son nombre de demandeurs d’emploi augmenter 

entre novembre 2008 et décembre 2008 (+ 461 DE). 

 

Les chiffres fournis par l’AGAM montrent que ce sont surtout les jeunes et les plus de 50 ans 

qui sont touchés à Marseille : 

- + 12,4 % de jeunes demandeurs d’emploi entre décembre 2007 et décembre 2008 (+ 

12,8 % dans les Bouches-du-Rhône et + 19,7 % pour la France). 

- + 7,8 %  de demandeurs d’emploi de plus de 50 ans entre décembre 2007 et 

décembre 2008 (+ 7,2 % pour les Bouches-du-Rhône et +8,9 % pour la France).  

 

2. Bouches-du-Rhône : situation départementale du marché du travail (DDTEFP) 

 

Au troisième trimestre 2008, le taux de chômage dans les Bouches-du-Rhône (9,6 %) est 

supérieur à celui de PACA (8,7 %) et de la France (7,3 %) : il est toutefois en baisse de 1,2 

point sur un an. 

En décembre 2008, on constate une augmentation de 4 375 DE cat. 1 par rapport à 

décembre 2007. L’augmentation (+5,5 %) est moindre par rapport à PACA (+8,2 %) et à la 

France (+11,4 %).  
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En ce qui concerne les publics touchés, entre décembre 2007 et décembre 2008, on 

constate une augmentation des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans (+ 12,8 % soit + 

1 676 DE), des demandeurs d’emploi femmes (+ 1,1 % soit +390 DE), des demandeurs 

d’emploi de plus de 50 ans (+ 7,2 % soit +749 DE).  

Lorsque l’on regarde les évolutions mensuelles (de novembre 2008 à décembre 2008), 

l’augmentation du nombre de demandeurs d’emploi touche surtout les demandeurs 

d’emploi de longue durée et les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans. 

 

L’actualisation des données concernant l’emploi salarié de l’UNEDIC n’a à ce jour pas été 

faite. Les données disponibles sont donc les données du 1
er

 trimestre 2008 (+ 7683 emplois 

supplémentaires créés sur un an).  

 

De janvier 2008 à janvier 2009, le nombre d’heures de chômage partiel autorisées serait en 

augmentation de plus de 1 000 % (estimations provisoires). En novembre et en décembre, ce 

sont surtout les secteurs de l’industrie et des transports routiers qui sont touchés. Si la 

logistique se développe encore, le secteur des transports est lui fortement marqué par la 

crise. 

 

Entre décembre 2007 et décembre 2008, le nombre de licenciements économiques est en 

hausse de 0,4 % alors que PACA enregistre une diminution de -0,4 % et la France 

métropolitaine de -2,5 %.   

Entre janvier 2008 et janvier 2009, on constate une diminution du nombre de plans de 

sauvegarde de l’emploi du département (-60 %). 

 

3. Les offres d’emploi enregistrées à Pôle Emploi Marseille en diminution (source : Pôle 

Emploi) 

 

En janvier 2009, Pôle Emploi constate une diminution importante des offres d’emploi 

enregistrées (avec intérim et hors intérim). 

En ce qui concerne les secteurs d’activités ciblés dans le plan d’actions de la Maison de 

l’Emploi : 

- L’agence Saint-Jérôme, spécialisée dans le bâtiment, constate une diminution de 40 

% du nombre d’offres d’emploi enregistrée (intérim compris), -47 % hors intérim. 

- L’agence de Château-Gombert, spécialisée dans les centres d’appels, constate une 

diminution de - 39 % (intérim compris) et – 38 % hors intérim. 

- L’agence Dromel, spécialisée dans les services à la personne, constate une diminution 

d’offres enregistrées de – 48 % (intérim compris) et – 49 % (hors intérim). 

- L’agence de la Joliette, spécialisée dans les métiers de la culture et du spectacle 

enregistre une diminution des offres enregistrées de -25 % (intérim compris) et – 21 

% (hors intérim). 

- L’agence du Pharo, spécialisée dans la restauration, constate une diminution des 

offres d’emploi enregistrées de – 53 % (intérim compris) et - 48 % (hors intérim). 

 

Seule l’Agence de Mourepiane, spécialisée dans le tertiaire et l’industrie, constate une 

augmentation des offres enregistrées entre janvier 2008 et janvier 2009 (+ 10 % intérim 

compris et + 4 % hors intérim). Cette augmentation annuelle est en grande partie expliquée 

par un mois de janvier 2008 durant lequel l’agence avait enregistrée très peu d’offres.  
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Si l’on compare les différents échelons géographiques, Marseille enregistre une diminution 

de 32 % des offres d’emploi enregistrées (hors intérim), -30 % pour les Bouches-du-Rhône, - 

31 % pour PACA et la France métropolitaine. 

Cette baisse générale peut être expliquée par de l’attentisme face à la crise actuelle. Il 

faudra observer ces évolutions sur plusieurs mois afin d’expliquer l’impact de la crise sur 

l’emploi. 

 

4. Quelques informations qualitatives supplémentaires 

 

A Marseille, la grande distribution est touchée par la baisse de la consommation, 

notamment Carrefour Vitrolles et Carrefour Grand Littoral. 

Le Grand Port de Marseille, s’il affiche une hausse du nombre de croisiéristes affiche aussi 

une diminution importante du trafic de marchandises (conteneurs, produits sidérurgiques) 

et subit donc les premières retombées de la crise actuelle. 

 

5. Propositions d’actions d’observation / anticipation pour la prochaine réunion 

 

� Agrémenter les données avec les types d’offres d’emploi : emplois précaires, durée 

des contrats. 

� Est-ce que le nombre d’heures de travail a diminué ? Quel est le taux de demandeurs 

d’emploi qui déclarent travailler – 78 heures par mois et quelle est l’évolution de ce 

taux ? Y-a-t-il plus de personnes en activité réduite ? 

� Agrémenter les données analysées avec des indicateurs sectoriels sur la demande 

d’emploi et l’offre d’emploi pour voir quelles sont les filières qui résistent le mieux à 

la crise. 

� Récupérer des données qualitatives sur l’état des secteurs d’activité (ex : dans le BTP 

quels sont les chantiers en cours ? Quels sont les chantiers arrêtés ?) 

 

 


