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La mission d’observation de la Maison de l’Emploi de Marseille, véritable outil d’aide à la 

décision, fournit au cours de ses interventions de l’information à destination des acteurs 

des mondes économique, associatif, institutionnel et politique. En interne, elle permet 

d’orienter le plan d’action de la MDE. Cette note est la synthèse d’une rencontre mensuelle 

entre les membres de la gouvernance de la Maison de l’Emploi : outre le partage de 

données, cette rencontre permet aux différents acteurs de diffuser un discours commun sur 

la situation locale du marché du travail. 

 

 

1. Marseille : une augmentation de 5 469 demandeurs d’emploi (cat A+B+C) en un an 

(source : AGAM, DIRECCTE) 

 

A Marseille, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de + 8,3 % entre août 2009 et 

août 2010. La ville compte aujourd’hui 71 621 demandeurs d’emploi cat. A+B+C. Cette 

croissance est inférieure à celle enregistrée dans les Bouches-du-Rhône (+ 8,4 %), mais 

supérieure à celles comptabilisées en PACA (+ 7,9 %) et en France (+ 7,1 %).  

 
Tab. 1- Evolution annuelle (août 2009/août 2010) du nombre de demandeurs d’emploi cat.ABC  

 

Territoire 

de référence 

Nombre de demandeurs 

d’emploi (août 2010) 

Evolution annuelle 

(en valeur absolue) 

Evolution annuelle 

(en  pourcentage) 

Centre Ville  14 258 + 975  + 7,3 %  

Vallée de l’Huveaune  7 811 + 684  + 9,6 %  

Marseille Nord  23 368 + 1 990  + 9,3 %  

Marseille  71 621 + 5 469  + 8,3 %  

Territoire MDEM  73 682 + 5 681  + 8,3 %  

Bouches-du-Rhône  146 724 + 11 341  + 8,4 %  

PACA  324 600 + 23 700  + 7,9 %  

FRANCE  3 938 200 + 259 900  + 7,1 %  

 

Les cartes suivantes montrent l’évolution de la demande d’emploi par arrondissement pour 

la ville de Marseille. 
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Carte 1 – L’augmentation annuelle du nombre de demandeurs d’emploi cat.ABC 

 entre août 2009 et août 2010 par arrondissement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les arrondissements de Marseille où la demande d’emploi a le plus augmenté entre août 

2009 et août 2010 (en valeur absolue) sont les : 

�   13
ème

 arrondissement : + 687 demandeurs d’emploi 

�   14
ème

 arrondissement : + 605 demandeurs d’emploi 

�   3
ème

 arrondissement : + 581 demandeurs d’emploi 

 

 
Carte 2 – L’augmentation annuelle du nombre de demandeurs d’emploi cat.ABC 

 entre août 2009 et août 2010 par arrondissement (en pourcentage) 
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Les arrondissements de Marseille où l’évolution de la demande d’emploi est la plus 

importante entre août 2009 et août 2010 (en %) sont les : 

� 10ème arrondissement : + 13,5 % de demandeurs d’emploi 

� 3ème arrondissement : + 11,2 % de demandeurs d’emploi 

� 14ème arrondissement : + 11 % de demandeurs d’emploi 

 

2. Bouches-du-Rhône : situation départementale du marché du travail (source : 

DIRECCTE) 

 

Au second trimestre 2010, le taux de chômage de la zone Marseille-Aubagne s’établirait à 

13,2 % (données provisoires) comme dans la zone d’emploi d’Arles. Le taux de chômage est 

passé de 13,4 %  au 1
er

 trimestre 2010 à 13,2 % au second trimestre 2010 soit - 0,2 point. Sur 

une année, le taux de chômage de la zone a augmenté de + 0,6 point.  

 

En août 2010, on constate une augmentation de 11 581 demandeurs d’emploi cat. A+B+C 

(données brutes) par rapport à août 2009. L’augmentation (+ 8,4 %) est supérieure à celle 

enregistrée en région PACA (+7,9 %) et en France (+ 7,1 %). 

En ce qui concerne les publics touchés, entre août 2009 et août 2010, on constate toujours 

une augmentation des demandeurs d’emploi de moins de 25 ans. Cette augmentation, bien 

que moins nette que celle notée les mois précédents, est similaire à celle enregistrée en 

PACA (+ 3,8 %) mais supérieure à celle constatée pour la France (+ 0,1 %).  

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi depuis plus d’un an est en nette 

augmentation (+ 24,7 %) d’août 2009 à août 2010. A l’échelle de la région PACA et de la 

France, l’augmentation est plus importante (respectivement + 25,3 % et +26,7 %). 

En août 2010, ils représentent 36,7 % de la demande d’emploi totale enregistrée dans le 

département alors que ce poids était de 32 % en août 2009.  

 
Tab.2 – L’évolution annuelle (août 2009/août 2010) du nombre de demandeurs d’emploi cat. ABC  

enregistrés dans le département des Bouches-du-Rhône par typologie de public. 

 

Typologie des 

demandeurs d’emploi 

Nombre de demandeurs 

d’emploi (août 2010) 

Evolution annuelle 

(en valeur absolue) 

Evolution annuelle  

(en pourcentage) 

Femmes  72 290 + 5077  + 7,6 %  

Hommes  76 288 + 6504  + 9,3 %  

Moins de 25 ans  20 830 + 765  + 3,8 %  

Plus de 50 ans  25 220 + 3 676  + 17,1 %  

DE ancienneté + 1 an  54 538 + 10 818  + 24,7 %  

DE ancienneté + 2ans  23 201 + 3 398  + 17,2 %  

 

 

Dans le département des Bouches-du-Rhône, 14 % des demandeurs d’emploi sont des 

jeunes de moins de 25 ans, 17 % ont plus de 50 ans. 

Du 30 juin 2009 au 30 juin 2010, le nombre de bénéficiaires du RSA dans le département des 

Bouches-du-Rhône a augmenté de + 16,8 % soit 12 524 bénéficiaires supplémentaires 

(l’augmentation est de + 19,5 % pour l’ensemble de la France). 
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3. Les offres d’emploi enregistrées dans les Bouches-du-Rhône (DIRECCTE– Pôle Emploi, 

données départementales) 

 

Selon la DIRRECTE, les offres d’emploi recueillies par Pôle Emploi en août 2010 ont diminué 

de - 0,3 % par rapport à août 2009 dans les Bouches-du-Rhône, alors que la Région PACA et 

que la France métropolitaine constatent une augmentation importante (respectivement + 

10,8 % et + 14,9 %).  

Selon Pôle Emploi, l’évolution annuelle des données brutes en nombre d’offres d’emploi 

enregistrées indique une stagnation (+ 0,1% sur le département). Sur les huit premiers mois 

de l’année 2010 par rapport à la même période en 2009, les offres collectées en CDI 

augmentent de + 27% et celles en intérim de + 19 %. Le nombre d’offres enregistrées en 

CDD de plus de 6 mois est lui en recul (- 13 %). 

En évolution annuelle (août 2009/août 2010 en cumul) et par secteur d’activité en PACA, on 

constate une augmentation des offres d’emploi enregistrées dans l’hôtellerie-restauration (+ 

20 %), dans le transport/entreposage (+ 36 %), dans la communication et le multimédia (+ 49 

%), dans le BTP (+ 11 %). Sur le département, en ce qui concerne les huit premiers mois de 

l’année 2010, les domaines professionnels les plus représentés en termes d’offres d’emploi 

cumulées sont le commerce, la vente et la grande distribution (17%), les services à la 

personne et aux collectivités (17%), les activités de support à l’entreprise (13%). 

 

4. L’emploi salarié privé (source : UNEDIC/AGAM) 

 

Du 1
er

 janvier 2009 au 1
er

 janvier 2010, l’emploi salarié privé a augmenté de + 0,2 % à 

Marseille (450 emplois supplémentaires) alors qu’il a régressé de – 1,5 % en France.  

Les femmes ont bénéficié de cette croissance à Marseille. Le nombre d’emplois salariés 

féminins a augmenté de + 1,1 % alors qu’il a diminué en France de - 0,7 %.  

Marseille compte 221 615 emplois salariés privés. 

La structure de l’emploi salarié privé par secteur d’activité à Marseille montre que l’emploi 

salarié privé se concentre principalement dans le secteur des services. 

 
Graph. 1 – La part de l’emploi salarié privé au 1

er
 janvier 2010 selon les secteurs d’activité 

 

 
 

L’évolution du nombre d’emplois salariés privés entre le 1
er

 janvier 2009 et le 1
er

 janvier 

2010 à Marseille montre que seul le secteur des services gagne des emplois.  
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Graph. 2 – L’évolution annuelle de l’emploi salarié privé selon les secteurs d’activité (en pourcentage) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans le secteur des services, l’évolution de l’emploi salarié privé est contrasté selon les 

activités : 

- Certaines activités perdent des emplois. C’est le cas de l’information – 

communication (- 725 emplois), du transport-entreposage (- 829 emplois), de 

l’immobilier (- 235 emplois), des activités financières et assurance (- 240 

emplois), etc. 

- Certaines activités gagnent des emplois. C’est le cas notamment de 

l’hébergement-restauration (+ 347 emplois), de l’administration publique-

enseignement-santé action sociale (+ 1 445 emplois), des services 

administratifs et de soutien (+ 974 emplois), etc. 

 

A Marseille, le tissu économique se compose de 68 559 établissements au 1
er

 janvier 2010 

(source AGAM/SIRENE). Le nombre d’établissements (hors auto-entrepreneurs) a diminué 

de – 0,5 % par rapport au 1
er

 janvier 2009.  

 
Graph. 3 – L’évolution annuelle du nombre d’établissements par secteur d’activité (en pourcentage) 

 

 
 

L’AGAM estime à 5 000 le nombre d’auto-entrepreneurs à Marseille en janvier 2010.  

Le secteur des services concentreraient à lui seul 65 % des auto-entrepreneurs, le commerce 

18 %, la construction 13 %. 
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5. Point sur l’emploi intérimaire (source : URSSAF) 

 

En août 2010, l’URSSAF comptabilise 12 790 DUE dans l’intérim à l’échelle du territoire de la 

Maison de l’Emploi de Marseille
1
. Entre août 2009 et août 2010, le nombre de DUE dans 

l’intérim a augmenté de + 7 % (contre + 8 % dans les Bouches-du-Rhône). 

32 % des DUE enregistrées dans l’intérim dans le département se situent sur le territoire de 

la Maison de l’Emploi. 

 

 

 

6. Quelques informations sur les Déclarations Uniques d’Embauche (DUE) recueillies 

auprès de l’URSSAF des Bouches-du-Rhône (source : URSSAF) 

 

En août 2010, l’URSSAF compte 21 810 DUE hors intérim sur le territoire de la Maison de 

l’Emploi de Marseille (soit + 13 % par rapport au nombre d’embauches en août 2009). 87 % 

sont des CDD et 13 % sont des CDI. Le nombre de CDI a augmenté de + 16 % d’août 2009 à 

août 2010, le nombre de CDD a augmenté de + 12 %.  

 
Graph. 4 – La part des DUE en août 2010 par secteur d’activité 

 

 
 

Lorsque l’on regarde de plus près l’évolution annuelle des embauches par secteur d’activité, 

l’URSSAF annonce une diminution du nombre de déclarations d’embauche dans la 

construction, le commerce, l’hôtellerie-restauration et l’industrie. 

  
Graph. 5 – Bassin d’emploi de Marseille : l’évolution annuelle des DUE (août 2009/août 2010)  

par secteur d’activité 

 

 

                                         
1
 Le territoire de la Maison de l’Emploi de Marseille est composé des communes de Marseille, Allauch, Plan-de-

Cuques et Septèmes-les-Vallons. 
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Tab.3 – Bassin d’emploi de Marseille : l’évolution annuelle (août 2009/août 2010) des DUE  

par secteur d’activité et par type de contrats 

 

Secteurs d’activités Evolution du nombre 

de DUE 

Evolution du nombre 

de DUE en CDD 

Evolution du nombre 

de DUE en CDI 

Industrie  -14 % -21 % +16 % 

Construction    -19 % -9 % -36 % 

Commerce -2 % +5 % -27 % 

Hôtellerie-restauration -3 % -1 % -9 % 

Services +20 % +17 % +47 % 

 

Les entreprises de moins de 20 salariés voient leur nombre de DUE stagner sur le territoire 

de la Maison de l’Emploi entre août 2009 et août 2010 (0 %) alors qu’à l’échelle du 

département le nombre de DUE qu’elles déposent est en diminution (-9 %). 

A l’échelle du territoire de la Maison de l’Emploi de Marseille, on constate une 

augmentation du nombre de DUE déposées par : 

- Les entreprises qui comptent entre 20 et 249 salariés (+ 34 % contre + 10 % 

dans les Bouches-du-Rhône). 

- Les entreprises qui comptent plus de 250 salariés (+ 3 % contre + 2% dans les 

Bouches-du-Rhône). 

 

7. Quelques informations concernant la santé des entreprises (sources : Banque de 

France, Vue d’ensemble de l’activité économique, PACA - tendances régionales - 

Septembre 2010) 

 

Chaque mois, la Banque de France publie des informations sur l’activité économique des 

entreprises de la région PACA. Ainsi, d’après les résultats d’une enquête envoyée aux 

entreprises locales, il est possible d’avoir une vision qualitative de la santé des entreprises 

par grands domaines d’activités : industrie, BTP, commerce et services marchands. 

 

Au mois de septembre 2010, l’activité industrielle voit une évolution contrastée de son 

activité. Les carnets de commande se stabilisent dans l’électronique et les « autres produits 

industriels ». La production se redresse excepté dans l’industrie agro-alimentaire. Les 

effectifs industriels paraissent stagner et les entreprises déclarent un moindre recourt à 

l’intérim. 

 

En septembre 2010, dans le secteur des services marchands, la Banque de France note une 

augmentation de l’activité : les contrats saisonniers sont prorogés dans l’hôtellerie-

restauration, des embauches sont réalisées dans le secteur du transport-entreposage et 

dans l’information-communication grâce à une activité en hausse. 

 

La Banque de France note une conjoncture favorable dans le secteur de la construction 

malgré la concurrence forte qui s’opère. Le niveau d’activité est jugé correct dans le 

bâtiment (gros œuvre et second œuvre) avec l’accélération des mises en chantier publics et 
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privés. Dans les travaux publics, l’activité est plus contrastée : le secteur privé est animé 

mais des retards dans les mises en chantier publics sont constatés. La pression 

concurrentielle se maintient dans le bâtiment et les travaux publics (baisse des prix et 

négociations des devis, deux facteurs qui ont des incidences sur l’investissement). La 

situation de l’emploi est comparable aux mois précédents avec des embauches réalisées en 

intérim uniquement. 

 

Enfin, la Banque de France constate une activité en progression dans le commerce de gros et 

notamment dans le secteur de la vente de produits alimentaires et la vente de produits 

industriels. Les prix sont cependant en hausse. 

 

 
La prochaine note, qui sera publiée en novembre 2010, traitera de la problématique de l’alternance. A partir de 

janvier 2010, la Maison de l’Emploi de Marseille publiera une note trimestrielle ainsi qu’une note annuelle de 

bilan de l’année sur son site Internet. 

 


