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éDito : Les effets des politiques publiques de 
l’emploi se font positivement sentir sur notre 
territoire, particulièrement sur les publics jeunes 
grâce aux Emplois d’avenir. Sur le front des 
embauches la hausse est importante, autant 
pour les CDD que pour les CDI et l’évolution du 
chômage est moins importante qu’en Région et 

qu’en France dans son ensemble.
Le nombre d’employeurs progresse peu en 2013 mais dans le contexte 
économique que nous connaissons, la hausse de 0,3% sur le territoire 
MDEM et de 0,4% sur le territoire métropolitain est plutôt encourageante. 

Autre fait notable, les effets de MP213 se font encore ressentir. L’emploi 
dans l’hôtellerie-restauration, l’un des secteurs les plus impactés par 
l’année capitale,  est en forte hausse (+ 1,5% en 3 mois et 3,9% depuis le 
début des manifestations), soit 573 emplois supplémentaires sur le terri-
toire MDEM et + 706 emplois dans le département.
Nous ne pouvons certes pas encore nous réjouir mais continuons à œuvrer 
ensemble pour que ces signes encourageants marquent la fin de la pé-
riode de diminution de l’emploi et le début du redressement. 

 Jacques Rocca Serra

Président de la Maison de l’Emploi de Marseille

Périmètres 
d’étude

Emploi salarié privé Déclarations Uniques d’Embauche Demandeurs d’emploi cat. ABC

Nombre 
Évolution 

trim.
(CVS)

Hors intérim Intérim

Nombre Évolution 
trim. (CVS)Nombre

CDI+CDD
Nombre

CDI
Évolution trim. (CVS)

Nombre Évolution
trim. (CVS)CDI+CDD CDI

MDEM 248 763 - 0,7% 98 573 12 330 + 1,1% + 2,9% 40 503 - 5,9% 86 415 + 0,8%

Métropole 
Aix-Marseille-

Provence
546 027 - 0,3% 205 618 27 756 + 3,6% + 4,7% 120 606 + 1,2% 160 397 + 1,4%

Bouches-du-
Rhône 583 215 - 0,3% 220 342 29 435 + 3,4% + 4,2% 134 567 + 2,1% 175 661 + 2,5%

L’emploi ne baisse quasiment plus et le chômage progresse moins vite qu’ailleurs
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Les étabLissemeNts emPLoyeurs
Le nombre d’établissements employeurs de nouveau à la hausse après 4 ans de stagnation
	Nombre d’établissements employeurs privés à fin septembre 2013 (urssaf) : 26 065 (mDem) et 55 111 (métropole)
	évolution annuelle : + 0,3% (mDem) et + 0,4% (métropole)

Le nombre d’employeurs progresse peu en 2013 mais 
dans le contexte économique que nous connaissons, 
cette hausse de 0,3% sur le territoire (MDEM) et de 0,4% 
sur le territoire métropolitain est plutôt encourageante. 
D’autant que cela représente 81 employeurs supplé-
mentaires sur le territoire MDEM et + 214 employeurs en 
Métropole.
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évolution du nombre d’établissements 
du secteur privé avec au moins un salarié. 

source : urssaf des bouches-du-rhône, septembre 2013

Retrouvez toutes les données de la création des territoires des Bouches-du-Rhône sur : jentreprendsdansle13.com

évolution des créations d’entreprises sur le territoire de la mDe de marseille 
source : CCimP – Direction des études et de la stratégie du territoire – iNsee ree
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Suivant la tendance du précédent trimestre, les créations 
d’entreprises sur le territoire de la Maison de l’Emploi de 
Marseille connaissent une nouvelle baisse de - 9% au 3e 
trimestre 2013 par rapport au 3e trimestre 2012. Cette 
baisse s’inscrit dans la tendance départementale d’un 
repli des créations de - 9% (- 8% au niveau régional et 
- 2% au niveau national).
Toutes les catégories juridiques sont en baisse, des 
sociétés classiques (- 1,7%) aux entreprises individuelles 
(- 13,3% dont - 8,1% pour les auto-entrepreneurs).
A noter que cette tendance à la baisse des sociétés sur 
le territoire de la MDEM est à contre-courant de l’évolu-
tion départementale (+ 4%).
En termes sectoriels, si quelques secteurs tirent leur 
épingle du jeu, les évolutions sont majoritairement orien-
tées à la baisse sur le territoire de la MDEM. 
L’évolution sur les principaux secteurs : 
•	 	la	construction	souffre,	avec	un	recul	des	créations	de	

- 17%, principalement dans le second œuvre. Les tra-
vaux d’installation électrique et de plomberie reculent 
ainsi de - 38% et les travaux de finition de - 11% ;

•	 	le	 transport	 logistique	 connaît	 un	 nouveau	 trimestre	
de baisse (- 36%), avec un secteur du transport ter-
restre de voyageurs particulièrement en retrait ;

•	 	les	créations	dans	l’hôtellerie-restauration	reculent	de	
- 6%, principalement dans la restauration traditionnelle et la res-
tauration mobile (- 5%) ;

•		 	l’industrie	reprend	des	couleurs	(+	4%),	avec	en	particulier	une	
progression notable dans des secteurs non artisanaux, comme 
la réparation et l’entretien des ouvrages métalliques et des ma-

chines (+ 71%) ou la production et transport d’électricité (+ 27%) ;
•	 	le	commerce	profite	d’un	rebond	des	créations	dans	les	com-

merces « sur éventaires et marchés » (+ 21%) pour enregistrer 
une croissance moyenne de + 5%.

Les CréatioNs D’aCtivité
Le nombre de créations d’entreprises sur le territoire mDem s’oriente de nouveau à la baisse
	Nombre : 2 140  créations d’entreprises sur le territoire de la mDem au 3e trimestre 2013 
	évolution annuelle : - 9 % en un an
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L’emPLoi saLarié Privé
Le niveau de l’emploi salarié se maintient encore difficilement
	Nombre d’emplois salariés privés à fin septembre 2013 (urssaf) : 248 763 (mDem) et 546 027 (métropole) 
	évolution trimestrielle Cvs : - 0,7% (mDem) et - 0,3% (métropole)
	annuelle : - 0,04% (mDem) et - 0,01% (métropole)

La	dynamique	sur	plusieurs	années	met	en	évidence	une	 forte	
croissance de l’emploi dans les années antérieures à 2009 (en 
phase avec une baisse importante du chômage).
L’année 2009 a marqué un tournant et a été la pire année sur le 
front	de	 l’emploi	autant	sur	 le	 territoire	MDEM	qu’en	Métropole	
(avec respectivement - 3 810 emploi et - 9 113 emplois).
Depuis 2010 et jusqu’en 2012, l’emplois est reparti à la hausse sur 
la	Métropole	et	se	maintient	difficilement	sur	le	territoire	MDEM.
L’évolution de l’emploi est quasi nulle en 2013, autant sur le terri-
toire MDEM (- 0,04%/an) qu’en Métropole (- 0,01%/an).

L’hôtellerie-restauration, seul secteur traditionnel à gagner des emplois sur le territoire mDem
 emploi dans l’hôtellerie-restauration (mDem) : 15 366 à fin septembre 2013 (urssaf)
	évolution (Cvs) : trimestrielle + 1,49% et annuelle + 3,87% (mDem)

Le secteur de l’hébergement-restauration est le seul secteur tradi-
tionnel de l’économie privée à progresser en termes d’emploi. Les 
effets	de	Marseille	Capitale	européenne	sont	là.	L’emploi	dans	ce	
secteur a augmenté au 3e trimestre 2013 de 1,49%. Sur un an, 
en prenant en compte le 1er semestre également, la progression 
est de + 3,87%.
Dans les secteurs de production (industrie et BTP), l’emploi salarié 
continue de se replier.
Dans le commerce, la baisse de l’emploi s’accélère. Sur un an ce 
secteur compte 576 salariés de moins dont - 386 pour le seul 3e 

trimestre. 
La conjoncture dans le Transport & logistique et dans la Santé 
& action sociale est plus mitigée. L’emploi se stabilise à de bas 
niveau pour le premier et à des niveaux élevés pour le second 
secteur.

Zoom sur les activités les plus créatrices d’emplois depuis 5 ans sur le territoire mDem
 Nombre mDem : 35 085 salariés privés dans la santé et l’action sociale à fin septembre 2013 (urssaf)
	évolution sur 5 ans : + 6,2%

Les secteurs porteurs en termes d’emploi sur le ter-
ritoire MDEM, de par le volume important d’emplois 
créés depuis 5 ans, sont dans le domaine de la santé 
et l’action sociale, l’hébergement restauration, dans 
les	technologies	de	l’information,	le	conseil	juridique	et	
d’ingénierie et la recherche-développement.
L’hébergement & restauration a créé en 5 ans 2 632 
emplois salariés, l’action sociale et l’hébergement mé-
dico-social 1 164 emplois, la santé 327 emplois privés, 
l’informatique	488	salariés	et	le	juridique/conseil/ingé-
nierie 503 emplois salariés.
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Action sociale
et hébergement

médico-social 
+6,2% / 19 907  

Activités informatiques
+15,7% / 3 598 

Activités juridiques,
de conseil et d'ingénierie

+4,5% / 11 665 

Edition et Audiovisuel
+2,8% / 2 644 

Hébergement
et restauration

+11,9% / 15 366 

Recherche et développement
+4,3% / 4 977 

Activités pour
la santé humaine

+2,2% / 15 178

Nombre d'emplois  
salariés Poids

Évolution

Trimestrielle 
(CVS) Annuelle

Tous secteurs confondus 248763 100% - 0,67% - 0,04%

Industrie 17030 7% - 1,09% - 0,68%

Construction 14587 6% - 0,53% - 0,76%

Commerce 34843 14% - 1,10% - 1,63%

Transports et entreposage 30857 12% - 0,41% 0,65%

Hébergement et restauration 15366 6% 1,49% 3,87%

Information et communication 9030 4% 0,66% - 5,30%

Services opérationnels aux 
entreprises

26395 11% - 2,39% 4,41%

Santé et action sociale 35085 14% 0,07% - 0,64%
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Les DéCLaratioNs D’embauChe
Les CDD toujours en hausse 
	Nombre Due CDD, 3e trim. 2013 : 86 243 (mDem) et 177 862 (métropole)
		évolution trimes. (Cvs) : + 1,1% (mDem) et + 3,6% (métropole)
	évolution annuelle : + 18,1% (mDem) et + 15,5% (métropole)

La précarisation du marché du travail s’accentue depuis 
quelques trimestres. Le nombre de déclarations d’em-
bauche	en	CDD	(dont	la	plupart	sont	d’une	durée	inférieure	
à	1	mois)	est	en	forte	progression	de	1,1%	sur	le	seul	3e tri-
mestre, + 18,7% en 1 an et + 47,1% depuis 2007. La même 
tendance est observée au niveau de la Métropole.
Les embauches en CDI, même si elles progressent au 3e 
trimestre (+ 2,9%/MDEM et + 4,7%/Métropole), sont à des 
niveaux très bas par rapport à ceux de 2008.

hausse des déclarations d’embauche dans de nombreux  secteurs d’activité 
	Nombre total des Due (hors intérim), 3e trim. 2013 : 98 573 (mDem)
	évolution (Cvs) : trimestrielle + 1,1% (mDem)  et annuelle + 16,3% (mDem)

Sur le marché du travail, les employeurs déclarent plus d’em-
bauches dans de nombreux secteurs comme le BTP, le transport 
& logistique, l’hôtellerie-restauration, la santé et le social…   Hormis 
dans le BTP, ces embauches sont très majoritairement en CDD.
Dans trois secteurs, la hausse des DUE est remarquable. Dans le 
transport & logistique les déclarations d’embauche progressent 
de + 30,3% en 1 an dont + 16,1% pour le seul 3e trimestre. 
Les employeurs du secteur hébergement et restauration ont aussi 
beaucoup embauché (+ 29,1% en 1 an dont + 10,1% pour le seul 
3e trimestre).
La santé et l’action sociale est le 3e secteur où les progressions 
des	DUE	ont	été	les	plus	fortes	(+	17,3%	en	1	an).		
Cependant	 cette	 forte	 dynamique	 sur	 les	 déclarations	 d’em-
bauche	ne	se	traduit	par	forcément	en	emplois	salariés	durables.

accélération de la hausse des déclarations d’embauche des plus de 50 ans depuis 4 ans 
	Nombre : 1 207 déclarations d’embauche des plus de 50 ans. hors intérim (urssaf. 3e trim. 2013)
	évolution trimestrielle : + 5,6% (Cvs)

Le dynamisme des déclarations d’embauche est spec-
taculaire pour les plus de 50 ans. Cependant il traduit 
une accentuation permanente de la précarisation de 
leurs	 embauches.	 En	 effet	 la	 très	 grande	 partie	 des	
déclarations d’embauche sont de très courtes durées, 
souvent moins d’un mois.
Les déclarations d’embauche de jeunes de moins de 25 
ans progressent peu depuis 5 ans comparé aux autres 
tranches d’âge (+ 17% en 5 ans) ; elles baissent même 
au 3e trimestre 2013 (- 2,7%) alors qu’elles progressent 
pour les plus de 25 ans.

Déclarations uniques d’embauche (Due) 
 des établissements employeurs du secteur privé 

graphique en base 100 - mars 2007 - source : urssaf des bdr, septembre  2013
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Séniors 
14% du total des DUE
+11,5% au 3e trim 2013 
+122% en 5 ans
La très grande partie
de la hausse est en CDD

35 à 49 ans
32% du total des DUE
+4,3% au 3e trim 2013
+55% en 5 ans

25  à 34 ans 
29% du total des DUE 
+4,9% au 3e trim 2013
+22,8 % en 5 ans

Jeunes 
25% du total des DUE
- 2,7% au 3e trim 2013
+17% en 5 ans  

Déclarations uniques d’embauche (Due) des établissements 
employeurs du secteur privé

source : urssaf des bouches-du-rhône, septembre 2013

Due selon la catégorie d’âge. 
graphique en base 100 au 2e trimestre 2008

source : urssaf des bouches-du-rhône, septembre 2013

Nombre de DUE 
3e trimestre 2013 Poids

Évolution

Trimestrielle Annuelle

Total privé 98573 100,0% 1,1% 16,3%

Industrie 1706 1,7% - 4,4% - 3,2%

Construction 2827 2,9% 3,3% 3,6%

Commerce 8148 8,3% 0,0% - 0,8%

Transport et entreposage 2741 2,8% 16,1% 30,3%

Hébergement et restauration 12697 12,9% 10,1% 29,1%

Information et communication 4595 4,7% - 8,8% 7,5%

Activités de services 
administratifs et de soutien

11120 11,3% 2,4% 38,8%

Santé et action sociale 21262 21,6% 2,8% 17,3%
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La DemaNDe D’emPLoi
une résistance de notre territoire sur le dernier trimestre
	Nombre : 86 415 demandeurs d’emploi (cat. abC) - septembre 2013
	évolution trimestrielle : + 0,8% (Cvs)

Au 3e trimestre 2013, le nombre de demandeurs d’emploi de 
catégorie ABC du territoire de la MDEM s’établit à 86 415 per-
sonnes. La demande d’emploi continue de progresser sur la der-
nière année dans notre territoire (+ 4,8%, soit + 3 941 personnes), 
à	un	rythme	qui	reste	toutefois	plus	faible	que	celui	de	la	métro-
pole Aix-Marseille-Provence1 (+ 6,1%) et qu’au niveau national 
(+ 7,4%).
Sur	le	dernier	trimestre,	si	on	élimine	l’effet	saisonnier	en	produi-
sant des données CVS, la demande d’emploi progresse de 0,8%. 
Sur cette période, notre territoire semble opérer une résistance, 
dans	 un	 contexte	 de	 plus	 forte	 hausse	 :	 +	1,4%	 au	 sein	 de	 la	
Métropole, + 1,6% à l’échelle nationale. 

Le taux de chômage de la zone d’emploi progresse peu
	taux : 13,3% dans la zone d’emploi marseille-aubagne (Ze 2010) - juin 2013
	évolution annuelle : + 0,4 point

Au 2e trimestre 2013, le taux de chômage localisé à la Zone d’em-
ploi (selon le nouveau découpage géographique de l’Insee) s’éta-
blit à 13,3% pour Marseille-Aubagne. Ce taux se révèle supérieur 
à celui des  zones d’emploi voisines (9,8% pour Aix-en-Provence, 
12,4% pour Istres-Martigues et 12,6% pour Salon-de-Provence), 
à l’exception d’Arles (15,4%). Marseille-Aubagne enregistre tou-
tefois	une	progression	annuelle	un	peu	plus	lente	que	les		autres	
zones d’emploi locales : + 0,3 point contre entre + 0,4 et 1 point 
pour les autres territoires. 

Le chômage des jeunes stagne, mais celui des seniors continue de progresser fortement
	Nombre : 17 431 demandeurs d’emploi de plus de 50 ans (cat. abC - nouvelle définition) - septembre 2013
	évolution annuelle : + 12,7% (ancienne définition)

Le	 chômage	 des	 femmes	 enregistre	 une	
hausse annuelle de 3,6%, qui reste cepen-
dant moins rapide que dans la Métropole 
(+ 5%) et qu’à l’échelle nationale (+ 6,5%). 
Le chômage des jeunes quant à lui stagne 
(+ 0.4%) tandis qu’il progresse dans la métro-
pole (+ 3%) et en France (+ 3,8%). Faut-il y 
voir le début des mesures gouvernementales 
sur les emplois aidés ? Les plus de 50 ans 
restent les plus touchés par la crise (+ 12,7%, 
contre + 12% dans la Métropole et + 11,9% 
en France).
L’ampleur de la crise allonge sans surprise 
la	durée	de	chômage,	 faisant	progresser	 le	
nombre de demandeurs d’emploi de plus 
d’un an de 10,5% sur la dernière année 
(+ 11,1% dans la métropole) ; hausse toute-
fois	moins	rapide	qu’en	France	(+	14,3%).

taux de chômage localisés par zone d’emploi en % (déf. 2010), 
moyenne trimestrielle (Cvs)
source : insee (série 2008-t2 à 2013-t2)

Données Cvs Demandeurs d’emploi en fin de mois (cat. abC)
sources : statistiQues Du marChé Du travaiL - PÔLe emPLoi - DireCCte PaCa sese, Dares.

graphique en base 100 au 3e trimestre 2008.

90

100

110

120

130

140

150

160

Se
pt 0

8
Déc

 08
Mars

 09
Ju

in 09

Déc
 09

Mars
 10

Ju
in 10

Se
pt 1

0
Déc

 10
Mars

 11
Ju

in 11
Se

pt 1
1

Déc
 11

Mars
 12

Ju
in 12

Se
pt 1

2
Déc

 12
Mars

 13
Ju

in 13
Se

pt 1
3

Se
pt 0

9

MDEM

France

Métropole AMP

6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16

2008
T2 T3 T4 T1 

2009
T2 T3 T4 T1 

2010
T2 T3 T4 T1 

2011
T2 T3 T4 T1 

2012
T2 T3 T4 T1 

2013

Aix-en-Provence Arles Marseille-Aubagne

Istres-Martigues Salon-de-Provence

T2 

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

T3 2010

T4 2010

T1 2011

T2 2011

T3 2011

T4 2011

T1 2012

T2 2012

T3 2012

T4 2012

T1 2013

T2 2013
T3 2013

Moins de 25 ans

Plus de 50 ans

évolution annuelle de la demande d’emploi (cat. abC) des moins de 25 ans
et des plus de 50 ans du territoire de la mDem (ancienne définition des classes d’âge)

source : statistiques du marché du travail-Pôle emploi / DireCCte-sese



maisoN De L’emPLoi 
De marseiLLe
38 rue breteuiL 13006 marseiLLe

téL. 04.88.15.16.30

ageNCe D’urbaNisme 
De L’aggLomératioN marseiLLaise
49 La CaNebière 13001 marseiLLe

téL. 04.88.91.92.90  

Pour vous abonner à Trimestr’emploi en un clic : www.mdemarseille.fr
Pour toute question ou suggestion, n’hésitez-pas à nous contacter au 04 88 15 16 30
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Le dynamisme de l’emploi des communes de la métropole en 2013 

DÉfINITIoNS >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>

DoNNÉES CVS : la Correction des Variations Saisonnières˝ est une technique qui 
élimine l’effet des fluctuations saisonnières normales sur les données, de manière à 
en faire ressortir les tendances fondamentales.

EMPloI SAlARIÉ PRIVÉ : effectif réel calculé en fin de trimestre où chaque salarié 
compte pour un, indépendamment de sa durée de travail.

DÉClARATIoN UNIqUE D’EMBAUCHE (DUE) : document obligatoire pour tout em-
ployeur qui envisage de recruter un salarié, quels que soient la durée et le type de 
contrat.

offRES D’EMPloI ENREgISTRÉES : ce sont les offres d’emploi collectées par Pôle 
emploi. 

TAUx DE CHôMAgE TRIMESTRIEl loCAlISÉ : estimations trimestrielles à partir du 
taux en France métropolitaine. Ces estimations sont dans un premier temps effec-

tuées à l’échelle des régions puis aux échelles départementales et infra-départemen-
tales (zones d’emploi).

DEMANDEUR D’EMPloI DE CATÉgoRIE ABC : les personnes inscrites à Pôle emploi 
tenues de réaliser des actes positifs de recherche d’emploi : certains sont sans emploi 
(catégorie A), d’autres exercent une activité réduite courte d’au plus 78 heures dans 
le mois (catégorie B) ou une activité réduite longue d’au moins 78 heures au cours du 
mois (catégorie C).

ÉTABlISSEMENTS EMPloyEURS : le champ couvre l’ensemble des cotisants exer-
çant leur activité en France dans un secteur concurrentiel qui comprend tous les 
secteurs d’activité économique sauf les administrations publiques, l’éducation non-
marchand, la santé non-marchand et l’emploi par les ménages de salariés à domicile.

lISTE DES CoMMUNES DU NoUVEAU DÉCoUPAgE gÉogRAPHIqUE DE l’INSEE DE 
lA zoNE D’EMPloI DE MARSEIllE-AUBAgNE à CoNSUlTER EN lIgNE :
http://www.insee.fr/fr/methodes/nomenclatures/zonages/zone.
asp?zonage=ZE2010&zone=9310
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Limites communales

Limites Aix-Marseille-Provence

ÉVOLUTION DE L’EMPLOI SALARIÉ PRIVÉ ENTRE LES 3e TRIMESTRES 2012 ET 2013

Source : URSSAF des Bouches-du-Rhône, septembre 2013

ÉVOLUTION DE L’EMPLOI

+1% à +5%

-5% à -1%

-5% et au-delà

-1% à +1% (AMP : 0%, PACA : 0%)

+5% à +10%

+10% à +15%

+ 15% et au-delà

Périmètre Maison de l’Emploi de Marseille

1  Les communes de Saint-Zacharie, Pertuis et Plan-d’Aups-Sainte-Baume ne sont pas comptabilisées.
2  Changement de définition des classes d’âge : depuis janvier 2013, la DARES et POLE EMPLOI ont modifié la répartition des demandeurs d’emploi par classes d’âge. La 

demande d’emploi est calculée à partir de l’âge en fin de mois et non plus de l’âge en fin d’année. Ce changement n’a pas d’impact sur le nombre total de demandeurs d’emploi, 
mais modifie les volumes par classe d’âge. à noter : si les données du 3e trimestre 2013 sont conformes à la nouvelle définition, celles relatives aux évolutions utilisent les 
données issues de l’ancienne méthode, dans la mesure où les données n’ont pas été rétropolées à l’échelle locale.

L’évolution conjoncturelle de l’emploi des communes de la Métro-
pole est très hétérogène. Les communes où l’emploi privé est en 
hausse sont plus présentes à l’est de la Métropole, particulière-
ment sur Aix-en-Provence et quelques communes limitrophes, le 
nord-est et le sud-est de la Métropole. Les communes où l’emploi 

baisse en 2013 se concentrent pour la plupart au nord du ter-
ritoire MDEM, dans le pourtour de l’Étang de Berre et sur l’axe 
Trets-Gardanne-Côte-Bleue, à l’exception des Pennes-Mirabeau. 
Ces zones sont menacées par des perspectives incertaines sur 
certaines filières comme la pétrochimie et la micro-électronique.


