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En juin 2011, le territoire de la Maison de l’Emploi de Marseille (Marseille,
Allauch, Plan-de-Cuques et Septèmes-les-Vallons) compte 75 140

demandeurs d’emploi de catégorie ABC. Par rapport à l’année précédente, le nombre de
demandeurs d’emploi augmente de + 4.9 %. Ce rythme de progression se révèle plus rapide
qu’à l’échelle nationale (+ 4.1 %). Au 2ème trimestre 2011, les plus importantes progressions
annuelles enregistrées sur notre territoire concernent Plan-de-Cuques (+12.3 %), Allauch
(+ 10.9%), le 11ème arrondissement (+ 9.3%) et le 16ème arrondissement (+ 8.1%). 
A l’inverse le 1er arrondissement enregistre un recul (-0.3%).

Jacques Rocca Serra, 
Président de la Maison de l’Emploi de Marseille

« Fruit d’une réflexion et d’un échange conduit par la Maison de
l’Emploi et ses partenaires, Trimestr’Emploi se veut le reflet de
la situation locale de l’emploi et du marché du travail. 
Ce troisième numéro paraît au moment où se met en place le
Comité d’Orientation pour l’Emploi, instance, dont la création a
été actée par l'ensemble des partenaires de la Maison de l'Emploi de Marseille, et qui a pour mission
d'apporter des réponses nouvelles et collectives à la situation de l'emploi sur le territoire. Vous
retrouverez, comme chaque trimestre, l’ensemble des informations relatives à l’emploi et au marché
du travail (taux de chômage, évolution de la demande et de l’offre d’emploi, etc.). Au-delà de ces
données régulières, je souhaite attirer votre attention sur une particularité de notre territoire qui a
su, dans un climat de crise durable, créer plus de 1000 emplois supplémentaires. Même si ce chiffre
ne suffit pas à inverser la tendance d’un chômage qui augmente, à Marseille comme au niveau national,
il est porteur d’un espoir quant au dynamisme de notre tissu d’entreprises locales qui continue à se
développer surtout dans l’hôtellerie-restauration. Ce secteur d’activité est destiné à rester un moteur
de l’économie marseillaise à quelques mois de l’année Capitale.»

> Nombre : 75 140
> Evolution annuelle : +4.9%

Périmètres
d’étude

Maison de
l’Emploi de
Marseille

Bouches-
du-Rhône

Nombre Evolution 
annuelle Moyenne Evolution 

annuelle Nombre

Hors intérim Intérim
Evolution 
annuelle Nombre Evolution 

annuelle Nombre Evolution 
annuelle Nombre Evolution 

annuelle

Emploi 
salarié privé

Demandeurs 
d’emploi cat. ABC

Etablissements 
employeurs

Salaire moyen 
par tête en euro

Déclarations Uniques d’Embauche

250 690 + 0.3 % 2 302 + 2.8 % 24 938 -4 % 12 144 -18 % 75 140 + 4.9 % 26 200 + 0.6 %

579 240 + 1.2 % 2 281 + 2.8 % 55 987 -4% 41 654 -6 % 149 974 + 5.7 % 59 950 +  0.8 %

Chiffres clés au 31 juin 2011 et évolution entre le 2ème trimestre 2010 et le 2ème trimestre 2011 • Source : URSSAF des Bouches-du-Rhône, DIRECCTE, Pôle emploi PACA, AgAM

> Chiffres clés

> Une progression de la demande d’emploi toujours plus rapide qu’à l’échelle nationale 

Evolution du nombre de demandeurs d’emploi entre juin 2010 et juin 2011
Nombre de demandeurs d’emploi en juin 2011 • Source : AgAM, DIRECCTE PACA, Pôle emploi
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le tissu économique et l’emploi

Au 2ème trimestre 2011, notre territoire compte 26 200 établissements
employeurs relevant du régime général de l’URSSAF. Ce chiffre continue de

progresser légèrement (+0.5 %) depuis le 1er trimestre 2011. Les
établissements du territoire affiliés à l’URSSAF ont globalement résisté à la
crise économique et leur nombre est aujourd’hui plus important qu’au 4ème
trimestre 2008, au début du phénomène. 25 700
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> Une augmentation du nombre d’emplois salariés
privés par rapport au trimestre précédent 

> Nombre : 26 200 établissements
> Evolution annuelle : + 0.6 %

Notre territoire compte250 690 emplois salariés privés au 2ème trimestre
2011. Entre le 2ème trimestre 2010 et le 2ème trimestre 2011, le nombre

d’emplois a très légèrement augmenté (+0.3 %). Aussi, 2 070 emplois supplémentaires sont
comptabilisés par rapport au trimestre précédent (1er  trimestre 2011). Cette même tendance
avait été observée entre le 1er trimestre 2010 et le 2ème trimestre 2010 avec un gain d’environ
980 emplois.

> Nombre : 250 690 emplois
> Evolution annuelle : + 0.3 %

Evolution trimestrielle du nombre d’ établissements employeurs (en volume
et en glissement annuel) • Source : URSSAF des Bouches-du-Rhône

> Une augmentation du nombre d’établissements
employeurs entre le 2ème trimestre 2010 

et le 2ème trimestre 2011 

Environ 12 800 offres ont été collectées par Pôle emploi au cours du 2ème
trimestre 2011 sur notre territoire. Ce nombre est comparable à celui du

deuxième trimestre 2010 mais on note une augmentation par rapport aux
3 trimestres précédents. Il s'agit pour 41,3 % d'offres d'emploi durables (plus
de 6 mois), pour 44,2 % d'offres d'emplois temporaires, et 14,5 % d'offres
d'emplois occasionnels. En comparaison avec le 2ème trimestre 2010, notre
territoire a enregistré une baisse conséquente du nombre d'offres d'emploi
durable (-19%) et une forte hausse des offres d'emploi de plus courte durée
(+25% pour offres de 1 à 6 mois).
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> Nombre : 12 800 offres collectées par Pôle emploi

Evolution trimestrielle des offres d’emploi enregistrées par Pôle emploi
Source : Pôle emploi, DIRECCTE PACA, DIRECCTE des Bouches-du-Rhône, AGAM

> Un nombre d’offres d’emploi  enregistrées 
par Pôle emploi  en hausse par rapport 

au trimestre précédent 

Evolution trimestrielle de l’emploi salarié privé (en volume et en glissement
annuel) • Source : URSSAF des Bouches-du-Rhône
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DUE hors intérim DUE intérim En juin 2011, 86 % des Déclarations Uniques
d’Embauche (DUE) hors intérim concernent des CDD

et 14 % des CDI. Le nombre de CDD diminue de – 6 % entre juin 2010 et juin
2011 alors que le nombre de CDI augmente (+ 4 %). 
Sur notre territoire, les DUE totales sont en diminution en juin 2011 par
rapport à juin 2010 (- 9.2 %), conséquence d’une diminution importante
des DUE enregistrées dans l’intérim (- 18 %). Les DUE de type intérim
représentent  32.7 % du total.
La politique d’embauche des établissements est différente selon leur
taille. Les établissements de moins de 20 salariés déposent moins de
déclarations préalables (-13 % sur un an). Les établissements de 20 à
249 salariés offrent plus de contrats (+ 3 %) que ceux-ci soient des CDD
ou des CDI.
Ces nouvelles informations corroborent avec les évolutions notées entre
mars 2010 et mars 2011. 
NB : Les intentions d’embauche de type intérim sont déclarées au lieu d’implantation de la
société d’intérim et non au futur lieu de travail.

> Nombre : 37 082
> Evolution annuelle : - 9.2 %

Evolution du nombre de Déclarations Uniques d’Embauches de janvier 2007 à juin 2011 sur le
territoire de la Maison de l’Emploi de Marseille • Source : URSSAF des Bouches-du-Rhône

> Une diminution annuelle des intentions d’embauche 
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> Le taux de chômage tend 
à se stabiliser depuis début 2010
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Taux de chômage localisés par zone d'emploi, en moyenne trimestrielle (données CVS) 
Source : Insee (série de 1999-T1 à 2010-T4, disponible le  23 mars 2011)

Au 4ème trimestre 2010, le taux de chômage de la zone
d'emploi de Marseille-Aubagne s'établit à 13,3%. Le
niveau du taux de chômage demeure identique à celui
du 4ème trimestre 2010. En revanche, l'évolution depuis
le 3ème trimestre 2010 semble plus favorable. Selon les
estimations de l'INSEE, les zones d'emploi de Fos-sur-
Mer (-0,3 point), Marseille-Aubagne (-0,2 point), Aix-en-
Provence et de l'Etang de Berre (-0,1 point) voient très
légèrement diminuer leur taux de chômage au cours du
trimestre.

> Une augmentation annuelle 
de la demande d’emploi des femmes 
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Nombre de femmes en recherche d'emploi sur le territoire de la MDEM
par trimestre (cat. ABC)
Source : Statistiques du Marché du Travail-Pôle emploi / DIRECCTE-SESE, juin 2011

Répartition Hommes/Femmes parmi
les demandeurs d'emploi (cat. ABC)
sur le territoire de la MDEM
Sources : Statistiques du marché du travail - 
Pôle Emploi - DIRECCTE PACA SEPES, juin 2011 

Les femmes représentent 46.6 % des demandeurs d’emploi de
notre territoire, soit un pourcentage relativement faible

comparativement à l’échelle nationale (51.4%). Entre juin 2010 et juin 2011, la
demande d’emploi féminine a progressé moins rapidement localement (+ 6.6%) qu’au
niveau national (+ 8.6%), pour atteindre 35 035 femmes en juin 2011. Cette
augmentation est supérieure à celle enregistrée pour les hommes (+ 3.3% pour notre
territoire contre + 2.6% en France). 

> Une progression annuelle de la demande d’emploi légèrement plus rapide qu’à l’échelle nationale  
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Entre juin 2010 et juin 2011, le nombre de demandeurs
d’emploi inscrits à Pôle emploi sur notre territoire augmente de

+ 4.9 % contre + 4.1 % en France. La tendance observée depuis le printemps
2010 se confirme encore : le rythme de progression de la demande d’emploi est
toujours légèrement plus fort sur notre territoire qu’en France.
L’impact global de la crise sur la demande d’emploi du territoire reste néanmoins
inférieur à celui observé au niveau national (16 240 demandeurs d’emploi
supplémentaires en 3 ans sur notre territoire soit + 27.6 % entre juin 2008 et
juin 2011 contre + 34.9 % en France sur la même période).

> Nombre : 75 140 demandeurs d’emploi (cat. ABC)
> Evolution annuelle : + 4.9 %

> Nombre : 35 035 femmes demandeurs d’emploi (cat. ABC)
> Evolution annuelle : +6.6 %
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> Taux de chômage : 13.3 %
> Evolution annuelle : 0 point
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> Une forte augmentation annuelle du nombre de demandeurs d’emploi de plus de 50 ans 
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Nombre de demandeurs d'emploi de plus de 50 ans sur le territoire de la MDEM 
par trimestre (cat. ABC) • Source : Statistiques du Marché du Travail-Pôle emploi / DIRECCTE-SESE juin 2011

Notre territoire compte 13 399 demandeurs d’emploi de 50 ans
et plus en juin 2011, soit 17.8 % des demandeurs d’emploi

comptabilisés par Pôle emploi. Cette part est inférieure à celle calculée au niveau
national. En France, ce sont 19.9 % des demandeurs d’emploi qui ont 50 ans et
plus. Entre le 2ème trimestre 2010 et le 2ème trimestre 2011, le nombre de
demandeurs d’emploi de 50 ans et plus a augmenté de + 16.1%, contre + 15.2% au
niveau national. 

> Nombre : 13 399 demandeurs d’emploi de 50 ans et plus (cat. ABC) 
> Evolution annuelle : + 16.1 %

> De plus en plus de demandeurs d’emploi 
de longue durée 

Le nombre de demandeurs d’emploi de
longue durée (inscrits à Pole Emploi depuis
plus d’un an) continue de progresser sur
notre territoire et atteint 30 381 demandeurs
d’emploi en juin 2011. Ils représentent une
part importante de la demande d’emploi du
territoire (40.4 % contre 38.8 % en France).
Entre le 2ème trimestre 2010 et le 2ème
trimestre 2011, l’augmentation de leur
nombre sur notre territoire est nettement
plus rapide qu’en moyenne en France
(+ 12.8% contre + 10.3%).
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Nombre de demandeurs d'emploi inscrits à Pôle Emploi depuis plus d'un an 
dans le territoire de la MDEM par trimestre (cat ABC)
Source : Statistiques du Marché du Travail-Pôle emploi / DIRECCTE-SESE juin 2011

Nombre de demandeurs d'emploi inscrits à Pôle
Emploi depuis plus d'un an dans le territoire de la
MDEM (cat ABC) 
Source : Statistiques du Marché du Travail-Pôle emploi / DIRECCTE-
SESE juin 2011

En juin 2011, sur notre territoire, 56 % des demandeurs d'emploi ont un niveau de
formation inférieur ou égal au BEP. Par ailleurs, ils sont 13 % à avoir validé leur Bac + 2
au moins.

      

     

  

      

    

42% 11%
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Niveau 6 (inférieur au BEPC)

Niveau de formation des demandeurs d’emploi (cat.ABC) 
sur le territoire de la Maison de l’Emploi de Marseille en juin 2011
Source : DIRECCTE, juin 2011

> Une majorité de demandeurs d’emploi de bas niveau de formation 

> Un léger recul du nombre de jeunes demandeurs d’emploi
entre le 2ème trimestre 2010 et le 2ème trimestre 2011 

Sur notre territoire, la part des demandeurs d’emploi de moins de
25 ans est plus faible qu’au niveau national (11% contre 14.3%).

Entre le 2ème trimestre 2010 et le 2ème trimestre 2011, le nombre de demandeurs
d’emploi de moins de 25 ans a reculé de – 1.0 % pour atteindre 8 247 demandeurs
d’emploi en juin 2011. La tendance contraire est observée pour l’ensemble de la
France avec une augmentation de + 1.6 %. 

> Nombre : 8 247 jeunes demandeurs d’emploi (cat. ABC)
> Evolution annuelle : - 1.0 %
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Nombre de demandeurs d'emploi de moins de 25 ans sur le territoire de la MDEM 
par trimestre (cat. ABC)
Source : Statistiques du Marché du Travail-Pôle emploi / DIRECCTE-SESE juin 2011

> Nombre : 30 381 demandeurs d’emploi  de longue durée (cat. ABC)
> Evolution annuelle : + 12.8 %
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Emploi salarié privé : effectif réel calculé en fin de trimestre où chaque salarié compte pour un, indépendamment de sa durée de travail.

Salaire moyen par tête : calculé en rapportant la masse salariale du trimestre (ensemble des rémunérations sur lesquelles repose le calcul des
cotisations des assurances sociales, des accidents du travail et des allocations familiales) à l’effectif moyen observé sur le trimestre. 

Déclaration unique d’embauche (DUE) : document obligatoire pour tout employeur qui envisage de recruter un salarié, quels que soient la durée et
le type de contrat.

Offres d’emploi enregistrées : ce sont les offres d’emploi collectées par Pôle emploi. 

Taux de chômage trimestriel localisé : estimations trimestrielles à partir du taux France métropolitaine (ces estimations sont dans un premier
temps effectuées à l’échelle des régions puis aux échelles départementales et infra-départementales (zones d’emploi).

Demandeur d’emploi de catégorie ABC : Les personnes inscrites à Pôle emploi tenues de faire des actes positifs de recherche d’emploi : certains sont
sans emploi (catégorie A), d’autres exercent une activité réduite courte d’au moins 78 heures au cours du mois (catégorie B) ou une activité réduite
longue de plus de 78 heures au cours du mois (catégorie C).

Etablissements employeurs : Le champ couvre l’ensemble des cotisants exerçant leur activité en France dans un secteur concurrentiel qui comprend
tous les secteurs d’activités économiques sauf les administrations publiques, l’éducation non marchande, la santé non marchande, et l’emploi par
les ménages de salariés à domicile.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .L’emploi salarié privé au 31 décembre 2010 

Contacts :
Maison de l’Emploi de Marseille
38 rue Breteuil
13006 Marseille
04.88.15.16.30

Agence d’Urbanisme de l’Agglomération Marseillaise
49 La Canebière
13001 Marseille
04.88.91.92.90

Les établissements du secteur privé industriel et commercial employant au moins
un salarié, quel que soit leur branche d’activité, ont pour obligation l’affiliation à
l’assurance chômage. A partir des informations déclarées par les entreprises, Pôle
emploi analyse au 31 décembre de chaque année l’évolution des effectifs salariés
d’après l’implantation géographique de l’établissement, son activité économique,
etc.

Au 31 décembre 2010 (données provisoires), le bassin d’emploi de Marseille*
compterait 226 282 emplois salariés privés. 71 % des effectifs sont enregistrés dans
les services, 16 % dans le commerce, 7 % dans la construction et 6 % dans l’industrie.
Le secteur de l’administration publique, enseignement, santé et action sociale et
celui des activités spécialisées, scientifiques et techniques, services administratifs
et de soutien représentent à eux seuls respectivement 30 % et 26 % des effectifs
salariés dans les services.

Entre le 31 décembre 2009 et le 31 décembre 2010, le bassin d’emploi compterait
1064 emplois supplémentaires, soit une augmentation des effectifs de + 0.4 % sur
la période (contre + 0.9 % pour la France). 

L’analyse de l’évolution des emplois salariés privés sur le bassin d’emploi de Marseille
et en France sur une période plus longue, de 2000 à 2010, montre une certaine
résistance de notre territoire pendant la période de crise économique (2008-2010).
Cependant, depuis 2009, les emplois salariés privés augmentent de manière plus
significative en France qu’à l’échelle de notre territoire. 

Si les effectifs dans le secteur de l’industrie ont continué de diminuer entre 2008 et
2010 sur le bassin d’emploi de Marseille (- 5.9 %), la construction et le commerce,
secteurs créateurs d’emplois entre 2000 et 2008 ont vu leurs effectifs diminuer
sensiblement entre 2008 et 2010 (respectivement -7.1 % et -2.1 %). Le secteur des
services, porté notamment par des emplois supplémentaires dans l’hôtellerie-
restauration, est quant à lui resté dynamique sur cette période avec + 2.1 % d’emplois
salariés privés. 

*Le bassin d’emploi de Marseille comprend les communes de Marseille, Allauch,
Plan-de-Cuques, Septèmes-les-Vallons et Le Rove.
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