
Le Club des entreprises

Engagées

des Bouches du Rhône



La fondation Agir Contre l’Exclusion œuvre en faveur de l’engagement social et sociétal des entreprises pour lutter
contre toutes les formes d’exclusion, de discriminations et de pauvreté, par une approche globale et innovante de la
Responsabilité Sociale/Sociétale des Entreprises (RSE):

 à l’école,

 lors de la recherche d’emploi,

 en entreprise,

 sur les territoires,

 en tant que consommateur.

FACE a été créée en 1993 à l’initiative de 13 entreprises, elle est reconnue d’utilité publique depuis 1994 et Fondation
abritante depuis 2013.

Près de 370 000 bénéficiaires 
chaque année sur les territoires

❑ 5650 entreprises adhérentes, grands groupes 
et PME

❑ 52 clubs implantés sur les territoires et 64
fondations sous égide

❑ 474 collaborateurs



FACE Sud Provence agit sur le territoire des Bouches du Rhône.

FACE Sud Provence est un club d’entreprises gouverné par une vingtaine de membres:
AGR2RLM, MANPOWER, RICARD, OPTIMARK, PHILAE, MAPI, NEXTIA VEOLIA, CARREFOUR
MARKET, SERAMM –SUEZ, LOXAM, BNP PARIBAS

FACE Sud Provence agit en partenariat avec :

 les collectivités,
 l’Etat,
 les acteurs associatifs du territoire

130 entreprises actives 

sur tout le département des Bouches du 
Rhône

❑ 260 demandeurs d’emploi accompagnés

❑ 65% de retour à l’emploi

❑ 1000 collégien.nes et lycéen.nes sensibilisé.es

❑ 5 labels égalité professionnelle / diversité obtenus



L’implantation des actions de 

FACE Sud Provence

sur le territoire des 

Bouches du Rhône



PERMIS DE BOSSER, une expérimentation en 
réponse à l’Appel à Projet du CGET 

« Mobilisation territoriale en faveur de l’emploi 
dans les QPV », coconstruite par la Maison de 

l’emploi de Marseille et la Fondation Agir Contre 
l’Exclusion, Face Sud Provence.



PERMIS DE BOSSER: UNE REPONSE 2 EN 1! 

➢ 24 jeunes habitant le quartier de Saint Mauront bénéficiaires d’un parcours intégré
comprenant l’acquisition du permis et les techniques de construction d’un réseau
professionnel.

➢ Le dispositif s’articule autour de 2 axes majeurs : l’accompagnement à la mobilité (passage du
permis B + solutions de mobilité adaptées) et le Job Tour (découverte d’entreprises et
coaching emploi)

Mobilité

➢Diagnostic + évaluation à la conduite + plan 
d’actions et solutions 

➢Cours de code intensif en auto-école et passage 
du permis B

➢Financements (droit commun +  CGET)
➢Coaching mobilité
➢Solutions de mobilité

Emploi

➢Ateliers collectifs préparation du Job Tour
➢Aide sur le CV et accompagnement 

candidatures
➢Découverte d’entreprises et interviews des 

responsables
➢Réalisation d’un journal de bord

➢Offres d’emploi 


