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Participation Pole Emploi Cap Pinède



31 % de la DEFM (demande d’emploi en fin de 

mois) de Marseille réside en QPV (Quartier 

Prioritaire de la Ville)

Une grande partie de ces demandeurs d’emploi est potentiellement intéressée par les 
opportunités d’emploi de l’une des plus grandes zones commerciales de France

5 agences sont particulièrement concernées : l’équipe dite des « Emplois Francs » :
St Charles, Mourepiane , Belle de Mai, Carré Gabriel et Cap Pinède



Quelques éléments quantitatifs sur ces agences

METIERS TOTAL Dont QPV (Quartier 
Prioritaire de la Ville)

Avec Permis B

VENTE 6624 3042             45% 1376             20%

RESTAURATION 3614 2138             60% 790               21%



Les actions mises en œuvre :

➢ Atelier « Travailler à Plan de Campagne »

- Présentation de la zone de Plan de Campagne

- Présentation des métiers en lien avec l’expertise des équipes Entreprise (Commerce Grande 

Distribution et Restauration)

- Sensibilisation sur les compétences attendues, les aides et mesures (focale Emplois Francs)

et les Contraintes (dont mobilité) et solutions

➢ Constitution d’un « vivier » et préparation des Demandeurs d’emploi : 

accompagnement via des prestations sur les savoir-être, Markethon, évènements en 

lien avec les enseignes


