
 

 

 

 
 

 

 Définition : « C’est assurer la pérennité économique de ma structure en réduisant puis en 

éliminant les impacts négatifs sur les  hommes et l’environnement ». La RSE est « un 

élargissement de la réflexion et du périmètre d’actions en interne comme à l’externe, avec 

d’autres acteurs que les acteurs traditionnels et avec une vision moyen-long terme » ; elle 

revient à se demander quelle est la contribution de l'organisation pour un développement 

durable » 

Pourquoi on en parle  Ce que j’ai à y gagner   Quelle représentation ? 

 

  

 
 Les idées fortes : 
 C’est avant tout faire preuve de bon sens 
 Respecter la réglementation en vigueur 
 Comprendre l’histoire des choses, de la conception à la fin de vie des produits et services 
 « Faire mieux avec moins », c'est-à-dire passer d’une logique linéaire à un système circulaire 

(comment réutiliser, réparer, recycler, comment limiter les gaspillages, etc.) 
 Pensez à long terme : un bâtiment bien isolé revient moins cher, tout comme louer plutôt 

que d’acheter dans certains cas 
 « Pour maitriser, il faut commencer par mesurer » (sa consommation d’eau, d’énergie, ses 

accidents de travail, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Savoir d’où l’on part : identifier ses enjeux spécifiques et prioritaires (cf. autres fiches outils) 

FO n°1 : Ma RSE (Quelle Responsabilité Sociétale pour mon Entreprise ?) 



 

 

 

 Comprendre la démarche : 

 

 Connaitre les outils : cf. ressources documentaires (Charte de la diversité, DUE, ISO 14000, Eco 
conduite, guide des labels, démarche négawatts, etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


