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DANGER OF DEATH

FO n°6 : Les conditions de travail, le Document
Unique d’Evaluation des Risques professionnels

C’est une exigence réglementaire pour gérer la sécurité dans I’entreprise

L’article L.230-2 du Code du travail énonce l'obligation générale de sécurité qui incombe a
I'employeur. « L’employeur transcrit et met a jour dans un document unique les résultats de
I’évaluation des risques ». Le dispositif réglementaire a été renforcé par le décret n° 2001-1016 du 5
novembre 2001 portant sur la création d'un document unique qui formalise les résultats de
|'évaluation des risques. Il est complété par une circulaire d'application datée du 18 avril 2002. Les
sanctions prévues sont entrées en application au 8 novembre 2002.

Le Document Unique est obligatoire pour toutes les entreprises, quels que soient leur
taille, leur effectif, leur activité et leur date de création.

Ce document devra étre mis a jour, au moins annuellement (Code du travail, article R.230-1, décret
n°2001-20016 du 5 novembre2001) ainsi que lors de toute décisions d’aménagement important
modifiant les conditions de travail ou lorsqu’un risque nouveau est identifié sur une unité de travail.
Il doit étre tenu a disposition de I'inspection et de la médecine du travail, des organismes de sécurité
sociale et des salariés.

Il est réalisé sous la responsabilité de I'employeur par un membre du personnel mandaté, un expert
interne ou externe, un représentant du personnel, du CHSCT.

Pour étre efficace, I'évaluation des risques doit combiner 3 approches : I'approche médicale, qui
porte sur |'état de santé des salariés, I'approche technique, qui porte sur les produits, les
installations et les machines, et I'approche organisationnelle qui porte sur les conditions de
réalisation du travail.

L’évaluation comporte un inventaire des risques identifiés dans chaque unité de travail. Elle
représente une étape essentielle de la démarche d’évaluation des risques et doit constituer un levier
de I'action.

Les grandes étapes de la rédaction du Document Unique sont les suivantes :
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1. mettre en oeuvre une démarche globale de
prévention qui s’appuie sur les principes généraux de
prévention,

2. dresser l'inventaire des risques identifiés,

3. procéder a une évaluation des risques des
différentes unités de travail,

4, programmer les actions de prévention pour leur
unité.

TABLEAU RECAPITULATIF DES RISQUES PROFESSIONNELS ET ACTIONS DE PREVENTION

DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
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@ Ce que j’ai & y gagner : moins d’arrét de travail, moins de turn over, moins de stress, plus de

productivité, d’attractivité, d’efficacité

@ Quelle forme ? aucune prévue par la loi

@ Pplus d’infos : http://www.inrs.fr/htm/evaluation des risques professionnels.html|
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