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Boucher(e) H/F  

Artisan CMAR (13013) 
 

Entreprise : Le service recrutement de la Chambre de Métiers et de l’Artisanat des Bouches-du-Rhône recrute 

pour le compte d’un artisan boucher, une entreprise familiale implantée à Marseille (13013) depuis 2011.  
Spécialisée dans la confection et la fabrication de produits maison (charcuterie, saucisserie, plats cuisinés), 

cette boucherie-charcuterie-traiteur est reconnue pour la qualité de son travail et bénéficie d’une très bonne 
notoriété en région PACA. 

L’artisan, Hervé, attache une grande importance à la qualité des produits, au travail bien fait et au bien-être 

de ses salariés. Dynamique et engagé, il est impatient de rencontrer des candidats motivés. 
 

Missions : 

Préparation et transformation des viandes : 

• Désossage et préparation des carcasses 

• Découpe, tri et conditionnement des pièces de viande 

• Préparation de plats cuisinés et spécialités bouchères 

• Mise en place des produits sur le lieu de vente 

Vente et relation client : 

• Conseil aux clients sur les produits et leur préparation 

• Prise de commandes 

• Vente au comptoir 

Hygiène et entretien : 

• Nettoyage du poste de travail, du matériel et de l’espace de vente 
 

Conditions de travail :   

Contrat : CDI – Temps plein (39h/semaine) 

- Du mardi au samedi : 6h30 – 12h30 / 16h00 – 19h30 

- Dimanche et jours fériés : 7h30 – 13h30 

Salaire brut mensuel : 2 400 € 

Avantages : 

• Prime de fin d’année pouvant aller jusqu’à 1 200 € 

• Mutuelle 

• Facilité de stationnement 
 

Profil recherché :  

Minimum 2 ans d’expérience, CAP Boucherie requis 

Aptitudes/qualités : Ponctualité, sens du service client, capacité à travailler en équipe, autonomie et goût du 

travail bien fait. Poste à pourvoir dès que possible. 

Compétences spécifiques : Maîtrise des techniques de préparation et de manipulation des aliments et 

connaissance des normes de sécurité alimentaire. 
 

Processus de recrutement : 

Un entretien téléphonique ou en visio sera suivi d’un entretien en présentiel avec l’artisan. 
 

Envoyez votre candidature à n.mohamedi@cmar-paca.fr ( + chaut@mdemarseille.fr en copie)
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