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Directeur / Gérant de Restaurant H/F  

500 DEGRES (13004) 
 

Entreprise : 500 DEGRES, 13001 & 13004 Marseille. 

Chez 500 Degrés, nous défendons la vraie pizza napolitaine : pâte maturée, ingrédients de qualité 

et cuisson maîtrisée à très haute température. 

Après le succès de notre première adresse marseillaise, l’enseigne poursuit son développement.  

Nous recherchons aujourd’hui un(e) Directeur / Gérant de restaurant pour piloter nos 

établissements et accompagner la croissance de 500 Degrés, un(e) vrai(e) responsable terrain 

capable de faire tourner ses pizzerias en autonomie, avec exigence, méthode et leadership. 
 

Le poste :  

Véritable chef d’orchestre du restaurant, vous pilotez l’activité en toute autonomie et êtes 

garant(e) de la performance globale, de la qualité produit et de l’expérience client : 
 

Vos missions principales : 

• Gestion complète et quotidienne du restaurant 

• Organisation des services et supervision de la production 

• Management des équipes : plannings, recrutement, formation, accompagnement 

• Garantie du respect des recettes, standards qualité et normes d’hygiène (HACCP) 

• Garantir une expérience client irréprochable et conforme aux standards de la marque 

• Gestion des stocks, fournisseurs et du food cost 

• Suivi des indicateurs clés (CA, masse salariale, coûts) et reporting à la direction 

• Gestion de l’image du restaurant (plateformes de livraison, avis clients) 

• Force de proposition pour améliorer les process et accompagner le développement de 

l’enseigne 

 

Profil recherché :   

• Expérience confirmée en gestion ou direction de restaurant (idéalement pizzeria / restauration) 

• À l’aise avec les chiffres, les outils informatiques ET sur le terrain  

• Leadership, sens des responsabilités et autonomie 

• Organisation, rigueur et capacité à gérer un environnement dynamique 

→  Une expérience multi-site est un plus 
 

Conditions de travail : 

• CDI, temps plein 

• 2 400 mensuel au démarrage, variable de performance (CA, coûts, stabilité des équipes) 
 

  Envie de diriger un restaurant où la passion du produit, la qualité et l’humain sont au cœur du 

projet ? Rejoignez l’aventure 500 Degrés et participez activement à son développement. 
 

✓ Candidature : Envoyez votre CV + quelques lignes expliquant votre vision du rôle de 

directeur/gérant et votre manière de prendre un restaurant en main 
 

Par mail à contact@500degres-pizzas.com (+ chaut@mdemarseille.fr en copie) 
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