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Serveur – Barman H/F 

La petite cigale (13002) 
Entreprise : La petite cigale, 6 Quai du Port, 13002 Marseille 

Restaurant convivial situé au cœur du Vieux-Port de Marseille, La Petite Cigale propose une 

cuisine méditerranéenne généreuse, mettant à l’honneur les spécialités de la mer, les 
viandes grillées ainsi qu’une belle carte de cocktails à savourer sur sa terrasse ensoleillée. 

Ici on cultive le sens de l’accueil, la bonne humeur et le plaisir du service.  
Nous recherchons des serveur(se)s / barman(maid)s dynamiques et souriant(e)s pour 

rejoindre notre équipe et offrir à nos clients une expérience chaleureuse et de qualité. 
 

Missions : En tant que professionnel(le) du service, vous serez en charge de : 

• Accueillir chaleureusement les clients et prendre les commandes avec 

professionnalisme 

• Servir les plats et boissons. 

• Conseiller les clients sur les choix de boissons et proposer des suggestions adaptées 

• Assurer un service rapide et efficace, notamment en période de forte affluence 

• Gérer la caisse, effectuer les encaissements et rendre la monnaie avec précision 

• Veiller à la propreté du bar et des espaces environnants tout au long du service 

• Respecter les normes d’hygiène et de sécurité alimentaire 

• Appliquer les règles de sécurité liées à la manipulation des équipements et des 

boissons alcoolisées 

• Travailler en équipe pour garantir une ambiance agréable et un service fluide 
 

Profil recherché :   
­ Expérience préalable de 2 ans minimum en tant que serveur(se), barman(maid) ou poste 

similaire 

­ Maîtrise de l’anglais exigée + espagnol et/ou italien appréciée  
­ Excellent sens du service client et attitude positive 

­ Bonne gestion de la caisse et des paiements  
­ Connaissance des normes d’hygiène et de sécurité alimentaire 

­ Capacité à travailler efficacement sous pression 

­ Dynamisme, sens du relationnel et esprit d’équipe indispensables 

­ Flexibilité horaire (soirées, week­ends et jours fériés selon l’activité) 
 

Conditions de travail : 
CDI / CDD, (plusieurs postes à pouvoir), Temps plein 

Salaire sur la base du smic hôtelier, intéressement sur les ventes, pourboires, 2 jours de 
repos consécutifs. 
 

Si vous aimez le contact humain et l’ambiance vivante d’un établissement  
au cœur du vieux port, venez mettre votre sourire au service de nos clients ! 

 

Envoyez-nous votre CV par mail à kim.mosba@hotmail.com 

  (+ chaut@mdemarseille.fr en copie) 
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